REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE
Ministère des Affaires Economiques et de la promotion des Secteurs Productifs
Direction des Projets Education-Formation (DPEF)
Avis à manifestation d’intérêt n°5/CPMP_PASEB 2_DPEF/2023
Recrutement d’un bureau de suivi pour les travaux de SDC dans les wilayas du Hodh Echargui et du Hodh EL Ghrabi/ programme d'urgence (zone1)
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I. La République Islamique de Mauritanie a obtenu un don de l’Association Internationale de Développement (IDA), pour financer le coût Projet d’Appui à l’Education de Base (PASEB-2) et à l’intention d’utiliser une partie du montant de ce dont pour effectuer les paiements au titre du contrat suivant : Recrutement d’un bureau de suivi pour les travaux de SDC dans les wilayas du Hodh echargui et du Hodh el ghrabi/ programme d'urgence
 
II. OBJECTIF :
Le suivi et le contrôle sont des processus continus d’accompagnement vers un objectif de performance. Les présents termes de référence visent à définir le mandat et le cadre général de mise en œuvre de la mission de suivi qui sera chargés d’assurer le contrôle et le suivi technique des travaux de construction des salles de classes et de participer à l’animation des modules de formation relatifs à la maintenance des infrastructures. La mission porte sur le suivi et la supervision technique des travaux de construction en deux lots dans les Wilayas du Hodh Chargui et du Hodh El Gharbi :
Lot1 : Hodh Echargui
	COMMUNE
	ETABLISSEMENT
	ACITIVITE
	Nombre de salles de classe
	 

	
	
	
	
	 

	AWEYNAT.ZB
	EC. EHEL MOHAMED
	REMPLACEMENT
	6
	 

	MAVNADECHE
	RC. OUM ICHE
	REMPLACEMENT
	6
	 

	MAVNADECHE
	EC. VOUTEYLE 2
	REMPLACEMENT
	2
	 

	MAVNADECHE
	EC. BOUTWEIKIFAYE
	REMPLACEMENT
	2
	 

	MAVNADECHE
	EC. BENIMANE
	REMPLACEMENT
	4
	 

	AGWEINITE
	EC. EHEL YARA
	REMPLACEMENT
	2
	 

	AGWEINITE
	EC. AWREYWIRE
	REMPLACEMENT
	2
	 

	AGWEINITE
	EC. EL GHADIME
	REMPLACEMENT
	2
	 

	AGWEINITE
	EC. MEDINA 2
	REMPLACEMENT
	2
	 

	HASSI ETILE
	EC. CHEKHIT VENDAH
	REMPLACEMENT
	2
	 

	ACHEMIME
	BIR EL BARKA
	REMPLACEMENT
	2
	 

	NOUAL
	EC.WEIZINE
	REMPLACEMENT
	6
	 

	BANGOU
	EC. EHEL MED MBAREK
	REMPLACEMENT
	2
	 

	BERIBAVA
	EC. EL GHASSIMIYE
	REMPLACEMENT
	4
	 

	Timbedra
	Collège de Timbedra
	 REMPLACEMENT
	6
	 

	TOUIL
	EC. EL HILLE
	REMPLACEMENT
	2
	 

	TOTAL WILAYA DU HODH ECHARGHI
	52
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Lot2 : Hodh EL Gharbi
	
	
	
	 

	COMMUNE
	ETABLISSEMENT
	ACITIVITE
	Nombre de salles de classe
	 

	
	
	
	
	 

	AGHARGHARE
	EC. DAR SELAM
	REMPLACEMENT
	2
	 

	BAGHDADE twil
	EC. NEZAHA
	REMPLACEMENT
	2
	 

	OUM LAHYADH
	OUM LAHBAL
	REMPLACEMENT
	6
	 

	EGJERT
	EGJERT 1
	REMPLACEMENT
	6
	 

	TOTAL WILAYA DU HODH EL GHARBI
	16
	 


 
III. MISSION DU CABINET
Le Cabinet sera chargé d’une mission de suivi et contrôle de la mise en œuvre des travaux de construction des salles de classe décrites en annexe.
Le Cabinet exécutera sa mission de direction générale de l’exécution des travaux selon les règles de l’art et conformément aux prescriptions du code des devoirs professionnels et les règles édictées par l’Union Internationale des Architectes et de la Fédération Internationale des Ingénieurs-Conseils ainsi que les lois et règlements en vigueur en République Islamique de Mauritanie tant qu’ils n’y sont pas contraires.
 
IV. Profil  recherché : Le Bureau retenu devra avoir à la fois la compétence pour entreprendre l’ensemble des taches énoncées dans le présent mandat et une expérience avérée d’un minimum de 5 ans sur  des mandats similaires. Le bureau sera pluridisciplinaire et regroupera les personnel clé suivant :
	Personnel
	Qualification
	Fonction
	Année d'expérience
	Nombre

	1 Ingénieur en génie Civil
	diplôme ingénier en G.C
	Conducteur de travaux
	10 ans
	1

	Expert en suivi environnemental et social
	Bac +5
	Suivi des aspects environnementaux et sociaux
	5 ans d’expérience
	1

	Technicien supérieur
	BT en génie civil
	superviseur de chantiers
	5 ans
	6


 
 V.  La durée de la mission est estimé de : 10 mois
VI.  La mission est ouvert à toutes les Bureaux  des pays éligibles et disposant de l’expérience et les compétences requises en rapport avec la mission et seront évalués et comparés suivant la méthode Sélection fondée sur la Qualification du Consultant (SQC)  telle que décrite dans le « Règlement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d’Investissement (FPI) de la banque mondiale, mise à jour en Juillet 2016, revue en novembre 2017 et Août 2018.
VII. Les informations complémentaires peuvent être obtenues à l'adresse indiquée ci-après aux heures de travail pendant les journées ouvrables où en faisant une demande par email à l’adresse : meoms@dpef.mr  avec copie à spmii@dpef.mr.
VIII. Les manifestations d'intérêt rédigées en français doivent être déposées sous format papier à l'adresse ci-dessous au plus tard le 29 mai 2023 à 10 heures précises (GMT).
IX. Les manifestations d'intérêt doivent porter clairement la mention : «Recrutement d’un bureau de suivi pour les travaux de SDC dans les wilayas du hodh echargui et du hodh el ghrabi/ programme d'urgence», Pour le dépôt des manifestations des intérêts :Monsieur Le Président de la CPMP de la DPEF : Direction des Projet Education-Formation ; Immeuble de la DPEF, rue 42-037, Tevragh Zeina Nouakchott (Contiguë à l’école KHAYAR ; ilot V). Tel+222 45 25 20 63
X. L’administration se réserve le droit de ne donner aucune suite à toute ou partie de la présente manifestation d’intérêt.
XI. Toute expérience qui n'est pas attestée par une institution publique ou parapublique ne sera pas considérée.
Les quatre Avis sont repartis en quatre zones :
Zone 1 : les wilayas du hodh echargui et du hodh el ghrabi/ programme d'urgence
Zone 2 : les Wilayas Assaba , Gorgol et Guidimagha - Programme d'urgence
Zone 3 : les Wilayas de Brakna, Trarza et Tagant- Programme d'urgence
Zone 4 : les Wilayas de l’Adrar , Inchiri , Nouadhibou et tiris Zemour - Programme d'urgence
Le candidat classé premier au terme du processus d’évaluation, sera invité à soumettre ses propositions techniques et financières et ne peut être attributaire qu’à une seule zone.
Les TDRs peuvent téléchargés sur le site de https://www.rimtic.com 
 
Le Directeur des Projets Education – Formation
Mohamed Vall DIKEH

