
OFFRE D´EMPLOI : Référence : AGREN 2023-01

AGRI-SAHEL est une société à responsabilité limitée, qui intervient en Mauritanie depuis près de
10  ans,  principalement  dans  le  domaine  du  développement  en  général  et  de  l’agriculture  en
particulier.  Les  objectifs  qu’elle  vise  sont  entre  autres  la  promotion  et  le  développement  des
système de production horticole à haute valeur ajoutée destinée à  l’amélioration des conditions  de
vie  et  les  capacités  de  résilience  des  populations  vulnérables  en  milieux  rural  et  en  zone
périurbaine. 

Technicien Agricole

Responsabilités principales du poste
• Participer et suivre avec attention la formation des formateurs au sein de Ari-sahel 
• Participer  aux  travaux  d’aménagement  des  Jardins  maraichers  circulaires  (installation

goutte à goutte, pépinière, maralfalfa….etc  
• Superviser  et  assister  les  producteurs  dans  les  travaux  agricoles  au  niveau  de  leur

exploitation 
• Participer à l’élaboration des supports, référentiels et outil didactique pour la formation des

producteurs 
• Assure la formation la formation continue des producteurs sur les techniques de système de

production maraichère circulaire 
• Accompagner et assister les producteurs dans la gestion et entretien des infrastructure et

équipement d’irrigation dans les JMC 
• Faire appui et conseil aux producteurs dans la gestion technique et organisationnelle JMC   
• Faire des comptes rendus et des rapports d’activité périodiques 
• Assurer  la  coordination  des  activités  au  sien  de  Agri-Sahel  et  avec  les  équipes  locales

d’Enable  
• Collecter  les  donnée  technico-économiques  des  jardins  maraichers  pour  servir  de  base

d’élaboration des référentiels des JMC et support de communication 
• Garantir la bonne implémentation du projet en charge et la stratégie de mise en œuvre du

programme
• Garantir l’atteinte des objectifs, de la réalisation des résultats décrits dans les documents de

projets.
• Renforcer les capacités des équipes dans la planification et mise en œuvre des activités
• Identifier les besoins en termes d’appuis techniques nécessaires pour améliorer la qualité

des interventions et l’atteinte des résultats visés par les projets.
• Garantir  l’évaluation  de  la  qualité  du  travail  réalisé  dans  les  structures  ou  par  les

partenaires selon les objectifs attendus.

Profil demandé
• Etre  ingénieur  ou  technicien  agricole  ou  Génie  rural  ou  d’une  qualification  qui  soit  en

rapport avec l’agriculture
• Avoir une expérience minimum de 5 ans en milieu rural sur les systèmes de production

agricole 
• Avoir  des  expériences  ou  connaissances  sur  les  techniques  des  cultures  irriguées

maraîchères et arboricoles dans la pratique avec les producteurs
• Etre pratique, polyvalent et aimer le travail de terrain avec les producteurs  
• Etre réceptif et porter un intérêt aux nouvelles techniques de production et d’irrigation 
• Avoir un bon sens de l’écoute et un esprit de travail en équipe 
• Avoir des aptitudes dans la communication et de faire des synthèses (rapport et compte

rendu)    
• Maîtriser  ou  comprendre  les  principales  langues  de  communication  dans  la  zone



d’intervention en particulier le Hassaniya 
• Maitriser l’outil  informatique en particulier world pour traitement de texte et le tableur

Excel.
• En  termes  de  compétence,  il/elle  doit  faire  preuve  de  vision  stratégique,  leadership,

capacité  de  gestion  des  ressources  humaines,  financières,  matérielles  et  techniques,
capacité  de  suivi  et  évaluation,  capacité  de  planification,  de  travail  en  équipe  et  de
résistance au stress.

• Bonne capacités rédactionnelles (rapports, PV, etc.).
• Bonne connaissance du milieu rural et du terrain sur lequel le candidat est appelé à 

travailler ;
• Motivation  et  goût  pour  le  travail  de  terrain  (déplacements  fréquents  auprès  des

communautés) ;
• Avoir le sens de l’organisation et de la flexibilité (les tâches des animateurs peuvent évoluer 

suivant le contexte et les orientations du programme) ;
• Être ouvert et patient ;

Lieu du travail :Nouakchott, Assaba, Guidimakha, Hodh El Gharghi, Hodh Ech Chargi.
Salaire : selon table salariale en vigueur d'Agri-Sahel.
Durée : 12 mois renouvelables

Les candidats souhaitant postuler doivent envoyer leurs dossiers à l’adresse suivante : omar@Agri-
Sahel.com

Date limite du dépôt des candidatures : 15/08/2023.

Le dossier de candidature doit être composé de :
•CV et lettre de motivation
•Copies des attestations de travail et diplômes
•Copie de la carte nationale d’identité ou du passeport.

Agri-Sahel contactera par téléphone ou par email les candidats sélectionnés pour initier un 
protocole d'entretien.

Notes: 
Les dossiers de candidatures resteront la propriété de Agri-Sahel.
Un candidat ne peut soumissionner que pour 2 postes.
Seuls les candidats sélectionnés seront contactés à la suite de l’évaluation.
 


