
                                                              
 

 

MÉDICOS DEL MUNDO 

PROFIL DE POSTE  

 

TITULAIRE DU POSTE : RESPONSABLE MOBILISATION COMMUNAUTAIRE  

 

Catégorie professionnelle : Personnel Technique  

Pays : MAURITANIE 

Bureau : Kaedi 

 

ZONE GÉOGRAPHIQUE D´INTERVENTION 

MAURITANIE – Kaedi 

Déplacement en cas de besoins dans les lieux de développement des projets de MDM dans le 

pays. 

 

 

MISSION GENERAL DU POSTE  

Sous la supervision directe de la cheffe de projet en collaboration avec la coordinatrice Médicale-

Genre et le coordinateur convenio, le/la responsable de la mobilisation communautaire 

participera, avec le reste de l’équipe, à la planification, la mise en œuvre, le suivi, et le rapportage 

des activités de sensibilisations et de formations dans le cadre des projets de lutte contre les 

violences basées sur le genre. Il/elle contribue à l’élaboration et la validation de tous les contenus 

produits dans le cadre du projet (outils de sensibilisation, formation, communication, plaidoyer). 

Il/elle s’assure aussi de la bonne coordination des activités avec l’organisation de la société civile 

partenaire pour la mise en œuvre des activités de la prévention des violences basées sur le genre à 

Kaédi. 

 

RESPONSABILITÉS 

 

I. MISSIONS PRINCIPALES 

• Appuyer à la production de supports didactiques et supports de sensibilisation sur les 

violences basées sur le genre (VBG) (spécifiquement les violences sexuelles, les 

mutilations génitales féminines et les mariages des enfants), sur les droits à la santé 

sexuelle et reproductive (SSR) et sur l’équité de genre. 

• Appuyer et superviser l’organisation des sensibilisations, les activités communautaires et à 

Kaedi. 

• Assurer le suivi de la redynamisation des associations de jeunes, des coopératives et des 

relais communautaires sur les thèmes du projet, à Kaedi. 

• Participer à la planification des activités et assurer la collecte de données et l’élaboration 

des rapports de suivi, pour les activités de sensibilisation/formation sous sa responsabilité. 

 

 

II. FORMATION DES ORGANISATIONS DE LA SOCIETE CIVILE 

PARTENAIRES 

• Participer à l’organisation et à l’animation des formations prévues aux publics concernés 

en proche collaboration avec l’organisation locale partenaire.  

• Sous la responsabilité de le/la chef.fe de projet et en collaboration avec la coordinatrice 

Médicale-genre et/ou la responsable de l’appui psychosocial, accompagner le recyclage du 

personnel de ces organisations sur les techniques d’accueil, d’identification et d’écoute des 

victimes de violence. 



                                                              
 

 

III. ACTIVITES DE SENSIBILISATION COMMUNAUTAIRE SUR LES 

VIOLENCES BASEES SUR LE GENRE 

• Assister et superviser les organisations et animations des sessions de sensibilisation dans 

les établissements scolaires autour des questions de droit à la santé sexuelle et 

reproductive, équité de genre, et violences basées sur le genre. 

• Sous la responsabilité de le/la chef.fe de projet en collaboration avec la coordinatrice 

Médicale-genre et/ou la responsable de l’appui psychosocial, accompagner dans le 

recyclage du personnel de ces organisations sur les techniques d’accueil, d’identification et 

d’écoute des victimes de violence. 

• Accompagner et appuyer les relais communautaires dans la mise en œuvre de leurs 

activités au niveau des zones d’intervention du projet.  

 

IV. RAPPORTAGE ET GESTION 

• Sous la responsabilité de le/la chef.fe de projet , accompagner le renforcement du 

partenaire local dans la réalisation des rapports de suivi des activités.  

• Rédiger mensuellement un rapport sur l’état des activités communautaires du mois 

(directes ou via les partenaires) en concordance avec le/la chef.fe de projet. 

• Contribuer à la rédaction des rapports et outils de suivi mensuels internes. 

 

 

AUTRES 

• Il/Elle pourra être amené(e) à exécuter toutes autres tâches à la demande du/de la Chef.fe de 

projet, de la Coordinatrice Médicale-Genre et du coordinateur convenio dans l’intérêt de 

l’organisation.  

 

Qualification 

- Niveau BAC+2 avec au moins 2 ans d’expérience à un poste similaire ou niveau 

brevet avec une expérience d’au moins 3 ans dans un poste similaire 

- Bonne connaissance des thématiques (VBG, MGF, genre, mariage des enfants…). 

- Capacité rédactionnelle obligatoire. 

- Informatique : bon niveau d’utilisation du pack Office (Word, Excel et PowerPoint). 

- Langues : Française obligatoire (oral et écrit), Hassania, Wolof, Pulaar et Soninké, 

fortement souhaitées. 

- Formation en communication et sur les techniques de sensibilisation. 

- Capacité d'organisation, coordination et de travail d'équipe. 

- Compétences personnelles : Capacité pédagogique et de communication ; Dynamisme, 

créativité, esprit d’initiative. 

 

Lieu de travail : Kaedi 

Salaire : selon la table salariale en vigueur de Médicos del Mundo pour la Mauritanie.  

Durée : 6 mois renouvelables (début août 2023)  
 

 

 


