
 

BANQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE 
 

Appel à candidature pour un poste de Chef de 
Département Ressources Humaines 

 

 
 

Poste :  Chef de Département Ressources Humaines 

Lieu :  Nouakchott 

 
ACTIVITES PRINCIPALES INDICATEURS DE PERFOMANCES 

▪ Administration du personnel  
▪ Gestion des carrières 
▪ Gestion des recrutements 
▪ Gestion de la paie 
▪ Gestion et suivi de l’évaluation du personnel 
▪ Gestion de la formation du personnel  
▪ Gestion de la communication interne 
▪ Suivi du climat social  
▪ Gestion de la relation avec les partenaires 

sociaux 
▪ Accomplissement des formalités administratives 
▪ Management de l’effctif 

 
 
 

• Atteinte des objectifs fixés 
• Rigueur et précision dans la gestion des 

dossiers 
• Périodicité des revues et rapports 

 
 

 
 
 
  

Formation et expérience exigées 

▪ BAC +5 en Gestion des Ressources Humaines ou toute formation équivalente  
▪ Minimum de 5 ans d’expérience dans la Direction des Ressources Humaines d’une banque ou d’une grande 

entreprise  
 

Aptitudes professionnelles  

▪ Bonne connaissance de la législation du travail  

▪ Communication et qualités rédactionnelles 

▪ Dynamisme et autonomie 

▪ Bonne connaissance de l’outil informatique 

Compétences Comportementales  
 

▪ Intégrité, honnêteté, discretion et loyauté 
▪ Endurance 
▪ Établissement de relations/Esprit d’équipe 

 
 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre leur dossier de candidature via l'adresse recrut@bim-bank.mr 
 
Date limite de dépôt :  04 septembre 2023 à 18h00 

 
À joindre une lettre de candidature justifiant les qualifications et un CV à jour. 

 
 
 

mailto:recrut@bim-bank.mr

