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LR UT 00 WOUS AVEZ BESOIM DE NOUS

Attaf& du"PESte : Responsable National.e Suivi Evaluation Redevabilité Apprentissage (SERA)
Base de Travail : Nouakchott

Statut : Salarié en CDD de 12 mois

Date approximative de démarrage : 01/11/2023

Nombre de personnes recherchées : 01

Date publication : 11 octobre 2023

Date de cléture : 25 octobre 2023

Contexte et objectifs du poste

CONTEXTE :

En coopération avec le Croissant-Rouge mauritanien, la Croix-Rouge francaise (CRf), une Société nationale du mouvement
International de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge, travaille en partenariat depuis I'an 2000 principalement dans le
domaine de la santé, de la prise en charge de la malnutrition et de la sécurité alimentaire. TOUS les employés de la CRf,
employés locaux, délégués, comme consultants, se doivent de respecter les Principes Fondamentaux du Mouvement Croix-
Rouge.

OBJECTIFS DU POSTE :

Sous la responsabilité hiérarchique du Coordinateur des Programmes et en lien fonctionnel avec le Responsable GRC, les
chefs de sous délégation et les chefs de projets, le.la Responsable National.e SERA vient renforcer les équipes
programmes/projets de la délégation. A ce titre, il/elle participe a la programmation, développe et gere le systéeme de
suivi-évaluation, appuie le reporting auprées des bailleurs et du siege et assure la mise en place de mécanismes de
redevabilité 360° et d’apprentissage.

Le.La Responsable National.e SERA aura les responsabilités non limitatives ci-dessous :
- Appui a la programmation et a la planification
- Appui technique au Suivi et évaluation
- Mise en place de mécanismes de Redevabilité
- Apprentissage et capitalisation

- Reporting et représentation

Profil recherché

Etre de nationalité Mauritanienne.

Niveau — Etudes académigues : Avoir au minimum BAC+ 4 en planification, sciences statistiques ou statistique appliqué,
démographie, sociologie du développement, santé publique, gestion de projet, suivi évaluation de projets/programmes ou
tout autre formation équivalente.

Expériences technigues : Au moins trois (4) ans d’expérience confirmée et pertinente dans le suivi — évaluation des
projets/programme dont au moins 3 ans dans les projets humanitaires ou de développement

Expérience & un poste similaire ;

Expérience dans la mise en ceuvre de mécanisme de redevabilité et d’apprentissage ;

Expérience dans I'analyse et 'interprétation des principaux indicateurs des secteurs d’intervention de la CRF notamment
santé, gestion des risques et catastrophes, sécurité alimentaire, eau hygiéne et assainissement, protection, santé nutrition,
genre ;

Expérience dans la conduite des processus d’enquétes et évaluation ;

Compétences requises : Bonne capacité d’analyse et de synthése ; Capacité d’adaptation, esprit d’initiative, autonomie,
dynamisme ; Capacité reédactionnelle ; Maitrise du pack office (Word, Excel, Powerpoint) ; Avoir une connaissance du
Mouvement Croix-Rouge/Croissant Rouge, est un plus ; Etre disponible de suite.

Connaissance des langues : Maitrise de I'arabe et du francgais a I'oral comme a I'écrit; Connaissances des langues
nationales (hassanya, pulaar, soninké) et wolof est un acquis.

Le dossier devra comprendre :

- Un Curriculum Vitae actualisé ; - Une lettre de motivation ; - Une photocopie de la carte nationale d'identité ;
- Une lettre de référence des anciens employeurs.

A envoyer par email a I'adresse suivante : recru-mauritanie.frc@croix-rouge.fr avec le titre du poste en objet :
« Recrutement — Responsable National.e Suivi Evaluation Redevabilité Apprentissage (SERA)»

Date limite de dépdt des dossiers de candidatures : le 25 octobre 2023 & 17h00

Le Croissant Rouge Mauritanien (CRm) et la Croix-Rouge frangaise (CRf) en Mauritanie se réserve le droit de procéder
directement au test avant la date limite de dépét des dossiers si des bons profils sont trouvés.
Seuls les candidatures retenues seront convoquées ultérieurement pour un test et un entretien

Les candidatures féminines sont vivement encouragées
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