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Spécification du poste :  Agent de Liaison Communautaire  
Date limite de candidature : 22/11/2023  
 
Département :     Programme Mauritanie – ONG MAG (Mines Advisory Group) 
Sous la coordination de:    Superviseur de liaison communautaire  
Responsable de la coordination de :   Pas de lien de coordination 
Lieu :      Mauritanie - Noaudhibou avec déplacements de terrain.. 
   

 
La vision de MAG est un avenir sûr pour les hommes, femmes et enfants affectés par les conflits et l’insécurité 
La mission de MAG est de sauver des vies et de bâtir un avenir meilleur en procédant à des actions de déminage 
et à l’enlèvement des bombes non explosées, en réduisant les risques et en appuyant l’amélioration de la gestion 
des armes et munitions afin de créer des conditions sûres dans lesquelles le développement peut prospérer. 
 
MAG en Mauritanie: Dans le cadre de la mise en place de son programme d’action contre les mines en Mauritanie, 
MAG recrute des Agents de Liaison Communautaire sous la coordination et la supervision du Responsable de 
Liaison Communautaire (Superviseur). Les équipes d’agents de liaison communautaires ont pour responsabilité la 
mise en œuvre des activités de liaison communautaire sur le terrain, telles que les enquêtes non-techniques (ENT), 
l’éducation aux risques (ER), et l’évaluations d’impact (EI). Les Agents de Liaison communautaire devront faire la 
liaison avec les communautés, autorités locales et autres acteurs, en appliquant les principes humanitaire « ne pas 
nuire »/do not harm et de sensibilité au conflit pour garantir un bon accès aux informations liées à la présence 
d’engins explosifs (mines/REG- restes explosifs de guerre) et à leur impact sur les communautés en Mauritanie.  

 
Objectif du poste 
Sous la coordination du Superviseur de Liaison Communautaire : 

• Liaison avec les communautés et acteurs locaux afin de collecter des informations pour identifier les zones 
dangereuses (contaminés par des engins explosifs : mines antipersonnel et restes explosifs de guerre REG) 
et recueillir toutes les informations nécessaires dans le cadre des activités d’Enquête non-technique (ENT).  

• Liaison avec les communautés et autorités locales pour la promotion de comportements sûrs face aux 
Engins Explosifs (mines et reste explosifs de guerre) par le biais de sessions d’Education aux Risques (ER) 
et la diffusion de messages de prévention.  

 

Description du poste 
 
Connaissance du contexte et coordination 

• Développer et maintenir une bonne compréhension de l’approche de Liaison Communautaire de MAG. 

• Faire des recherches et se tenir informé de l’évolution du contexte de travail. 

• Prendre part à la planification du déploiement des équipes de Liaison Communautaire et faire remonter les 
informations nécessaires pour une stratégie locale adaptée et l’atteinte des objectifs des projets. 

• Préparer et mener avec succès les visites terrain : S’assurer que tous les matériels, équipements et 
approvisionnements nécessaires sont opérationnels 

 
Liaison Communautaire : 

• Mettre en œuvre les activités de liaison communautaire dans le respect des POP – Procédures Opérationnelles 
Permanentes, Normes Techniques Globales (NTG) de MAG, Normes Internationales de Lutte Anti Mine 
(NILAM), guides méthodologiques et tout autre document 

• Echanger activement lors de processus de gestion de qualité pour permettre une bonne évaluation des activités 
mises en œuvre. 

• EREE : Collecter des informations afin d’identifier les groupes à risques et comportement a risque les plus 
fréquent. Mettre en œuvre des activités d’ER visant à réduire le risque de blessure due aux engins explosifs en 
sensibilisant aux risques les femmes, les filles, les garçons et les hommes en fonction de leurs différents rôles, 
besoins et vulnérabilités, et en encourageant le changement de comportement.  

• ENT : Faire la liaison avec les autorités locales et les communautés pour collecter et analyser des données 
relatives à la présence, au type, à la distribution et à l’environnement d’une contamination par engins explosifs 
(mines/REG) sans intervention technique. Ceci afin de consolider tous les éléments de preuves permettant de 
délimiter les zones contaminées de celles qui ne le sont pas, et ainsi permettre la priorisation et prise de décision 
pour la remise à disposition des terres.  

• Evaluation d’Impact (EI) : Collecter les données nécessaires pour l’évaluation d’impact des activités de MAG 
auprès des communautés dans le cadre des activités LAM.  

• Assistance aux victimes : Collecter des informations relatives aux incidents/accidents et aux victimes d’engins 
explosifs et faciliter leur référencement vers des structures de prise en charge existantes. 
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Gestion de l’information et rapports 

• Développer une bonne capacité d’utilisation du « Système global de gestion de l’information » de MAG pour la 
collecte et l’envoi d’information 

• Remplir et transmettre des rapports d’activités complets et de qualité comme requis. 

• Participer à l’analyse et la visualisation des données collectées pour soutenir le suivi et l’évaluation du projet. 

• Contribuer à l’archivage de toute documentation liée au projet. 

• Collecter et transmettre les informations requises par le superviseur pour la réalisation de rapport pour les 
bailleurs et le siège (HQ). 

• Collecter de données pour des cas d’études et témoignage oraux, pour montrer les différentes expériences des 
communautés affectées par le conflit, présence d’engins explosifs, mais aussi de l’impact des activités de MAG. 
Si c’est requis, réaliser des enregistrements et documenter les ressources CL (photographies, rapports, 
matériels ER, etc.). 

 
Ressources Humaines et communication 

• Construire et maintenir une bonne relation au sein de l’équipe et auprès des acteurs locaux pour maximiser les 
résultats et l’atteinte des objectifs. 

• Travail d’équipe : travailler de manière collaborative et inclusive.   
 
 
Toutes les équipes doivent réaliser les tâches suivantes 

• Travailler dans le cadre d’intervention et des valeurs centrales de MAG, promouvoir son éthique et sa mission. 

• Travailler vers l’atteinte des objectifs du projet, programme, objectifs du plan d’action de votre département. 

• S’assurer d’être familier et adhérer aux politiques et procédures de MAG ; se maintenir informé des activités de 
MAG 

• Suivre et mettre en pratique les apprentissages de formation et développement des programmes.  

• Réaliser son rôle d’une manière appropriée au contexte culturel et cadre légal local. 

• Identifier et communiquer les risques et menaces, et les mitiger pour vous même et l’organisation 

• Mettre en place des mesures de « do no harm » / ne pas nuire et minimiser les risques pour les partenaires et 
les personnes affectées par les crises 

• Comprendre et maintenir les standards du cadre de protection de MAG, agir pour le bien-être et la protection 
de toute personne qui est en contact avec les activités de MAG et en capacité de rapporter les inquiétudes si 
elles émergent.  

 
Ce document est non-contractuel et peut-être modifié au vu des circonstances. Cette fiche de poste fait le résumé 
des principales fonctions et responsabilités du poste, mais ce n’est pas une longue liste exhaustive de taches. Tous 
les employés de MAG doivent se montrer flexibles et volontaires pour réaliser certaines tâches lorsque le besoin 
apparait. 
Certaines fiches de poste peuvent être complétées par des termes de référence spécifiques. 
 
Qualifications et expériences requises 
 
Expérience : Essentiel 

• Expérience de travail communautaires et/ou projets de développement (minimum 1 an)  

• Expérience dans la collecte de données quantitatives et qualitatives lors d’enquêtes   

• Expérience dans la mise en œuvre d’activités de sensibilisation au niveau communautaire 

• Expérience au niveau local – région de Dakhlet-Nouadhibou 
 

Expérience : Souhaité 

• Expérience de travail en autonomie sur le terrain pour des périodes de temps étendues 

• Expérience dans des enquêtes de grande ampleur dans le contexte de la région du Dakhlet Nouadhibou, 
réduction de la violence armée et processus de paix 

• Expérience en ONG / ONG Internationale 
 
Compétences et connaissances :  Essentiel 

• Compréhension du contexte politique et culturel, ainsi que des causes humanitaires sous-jacentes. 

• Compétences organisationnelles : respect des plans de travail et standards opérationnels. 

• Communication et relationnel excellents : inspire la confiance auprès des communautés, autorités locales et 
au sein de l’équipe 

• Français parlé et écrit souhaité, bonne maitrise des langues nationales parlées dans le Dakhlet Nouadhibou. 
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Compétences et connaissances : Souhaité  

• Maitrise des méthodologies d’enquête et de collecte d’information : groupes de discussions, cartographie 
communautaire, entretiens semi-structurés, entretiens de groupes. 

• Bonne compréhension du droit international humanitaire, des conventions et des développements au niveau 
international. 
 

Qualifications 

• Diplôme d’études secondaire - Un diplôme universitaire est un atout.  

• Connaissance basiques de l’outil informatiques (ordinateur : mail, Word, excel et tablets : collecte de 
données) 

 
Aptitudes : Essentiel 

• Habilité à établir des relations de travail  

• Motivation, flexibilité et approche enthousiaste au travail : capacité d’adaptation et volonté de travaille dans 
des conditions difficiles. 

• Innovateur/trice, créatif/ve et proactif/ve avec une approche analytique et en recherche de solutions. 

• Capable de représenter et promouvoir les valeurs, la mission et la vision de MAG. 

• Do-no-harm/Ne pas nuire : sensibilité et adaptabilité aux cultures 

• Engagement envers le mandat humanitaire de MAG 
 
 

Merci d’envoyer votre CV avant le 22/11/2023 à l’adresse : 
hr.mauritania@maginternational.org en indiquant la référence « AGENT LIAISON 

COMMUNAUTAIRE » 
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