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fiir Internationale
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Version Bidder 1to 5 of 5
Entrer le Entrer le Entrer le Entrer le Entrer le
@ 2 (©) 4 (©) 4 (©) @ ©)) 4 (©) 4)
Critéres Pondération| Points | Evaluation Points | Evaluation Points | Evaluation Points Evaluation Points | Evaluation
in % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)
1 |Assessment of technical-methodological design
1.1 |Strategie
111 ITterpretatlon des objectifs dans les TdR, examen critique des 2% 0 0 0 0 0
taches.
Description et justification de la stratégie du contractant pour
112 exécu.ter les seryices demandés 20% 0 0 0 0 0
- 3 points pour tache 2.1
- 1 points par tache pour taches 2.2-2.7
Total intermédiaire 1.1 22% 0 0 0 0 0
1.2 |Coopération
121 Prés‘entation et interqgtif)n entre les gcteurs concernés dans la 0% 0 0 0 0 0
sphére de responsabilité du prestataire
122 Stratégie pour ét'ablir une coopération et ensuite coopérer avec les 0% 0 0 0 0 0
acteurs concernés
Total intermédiaire 1.2 0% 0 0 0 0 0
1.3 |Structure de pilotage
131 Approghe et procédure de pilotage des mesures avec les partenaires 0% 0 0 0 0 0
du projet
132 Descripti,o.n de la cgntribution du prestataire au contrdle des résultats 0% 0 0 0 0 0
et des défis associés.
Total intermédiaire 1.3 0% 0 0 0 0 0
1.4 |Processus
141 F’Ianning en adéquation avec les exigences des TdR (plan de travail, 7% 0 0 0 0 0
jalons, horaire)
1.4.2|Présentation du suivi de I'apprentissage des participants 0% 0 0 0 0 0
1.4.3|Présentation du rapport périodique de suivi (présence, avancement) 0% 0 0 0 0 0
Total intermédiaire 1.4 7% 0 0 0 0 0
1.5 |Apprentissage et innovation
— oAl - - hezl
151 Contrlbgtlon qu prestataire a la gestion des connaissances chez le 5% 0 0 0 0 0
partenaire et a la GIZ
Pré - ical - I -
152 résentation et. explication d‘gs mesures prises par le prestataire 0% 0 0 0 0 0
pour promouvoir les effets d'échelle.
Total intermédiaire 1.5 5% 0 0 0 0 0
1.6 |Gestion de projet
1.6.1|Coordination des activités avec I'équipe de formation de la GIZ 5% 0 0 0 0 0
1.6.2|Plan d'affectation du personnel (qui, quand, quelles étapes de travail) 7% 0 0 0 0 0
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Stratégie de backstopping du contractant (y compris les CV du
1.6.3 R . . 2% 0 0
backstopper technique et administratif)
Total intermédiaire 1.6 14% 0 0
Autres exigences: Options (chapitre 2.8)
17 -‘8 pomt_s_ pot_Jr la description et feuille de route de I'accompagnement 10% 0 0
a la certification 1SO
- 2 point pour la programmation
Total 1 58% 0 0
2 |Evaluation du personnel proposé
2.1 |Chef d'equipe
Qualifications (envoyer dipléme / certificat!)
- 0 points en dessous de bac+3
e 5 points bac+4 e 0 0
- 10 points master
Language
- 0 points: pas de frangais
21.2 L . 3% 0 0
- 5 points: francais courant
- 10 points frangais et anglais courant
Expérience professsionnelle générale
213l chaque po!nt 3 po!nts pour au mo!ns 10 ans 3% 0 0
- chaque point 2 points pour au moins 5 ans
- chaque point 0 points pour moins que 5 ans
Expérience professionnelle spécifique
214l chaque po!nt 3 po!nts pour au mo!ns 10 ans 3% 0 0
- chaque point 2 points pour au moins 5 ans
- chaque point 0 points pour moins que 5 ans
Expérience de direction/management
2.1.5|- 0 points pour moins que 2 ans 2% 0 0
- 3 points pour chaque année entre 2 et 5 an
Expérience régionale
2.1.6]- 0 points pour moins que 2 ans 2% 0 0
- 3 points pour chaque année entre 2 et 5 an
Expérience en développement et coopération
2.1.7]- 0 points pour moins que 2 ans 2% 0 0
- 3 points pour chaque année entre 2 et 5 an
2.1.8]Autre 0% 0 0
Total intermédiaire 2.1 17% 0 0
2.2 |Expert Clé
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2
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(©)
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Entrer le

)
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Entrer le

3
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(max.10)

(4)

Evaluation

(2x@3)

(©)

Points
(max.10)

Entrer le

©)
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©)

Points
(max.10)

Entrer le

4)

Evaluation

(2x(3)

(©)

Points
(max.10)

Entrer le

4

Evaluation

(2xE)

2.2,

[

Qualifications (envoyer diplédme / certificat!)
- 0 points en dessous de bac

- 5 points bac+3

- 10 points bac+5

2%

222

Language

- 0 points: pas de frangais

- 5 points: frangais courant

- 10 points frangais courant et anglais basique

2%

2.2,

w

Expérience professsionnelle générale

- chaque point 2 points pour au moins 5 ans
- chaque point 1 points pour au moins 3 ans
- chaque point 0 points pour moins que 2 ans

3%

224

Expérience professionnelle spécifique

- chaque point 2 points pour au moins 5 ans
- chaque point 1 points pour au moins 3 ans
- chaque point 0 points pour moins que 2 ans

2%

2.2.5

Expérience de direction/management

0%

2.2.6

Expérience régionale

0%

2.2.7

Expérience en développement et coopération
- 0 points pour moins que 6 mois
- 1 points pour chaque mois de plus

2%

2.2.8

Autre

0%

Total

intermédiaire 2.2

11%

2.3

Pool d'expert

231

Qualifications (envoyer dipldme / certificat!)
- 0 points en dessous de bac

- 5 points bac+3

- 10 points bac+5

2%

232

Language

- 0 points: pas de francais

- 5 points frangais basique

- 10 points: frangais courant

2%

233

Expérience professsionnelle générale

- chague point 2 points pour au moins 5 ans
- chaque point 1 points pour au moins 3 ans
- chaque point 0 points pour moins que 2 ans

3%

2.3.4

Expérience professionnelle spécifique

- chague point 2 points pour au moins 5 ans
- chaque point 1 points pour au moins 3 ans
- chaque point 0 points pour moins que 2 ans

3%

2.35

Expérience de direction/management

0%
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Expérience régionale
2.3.6]- 0 points pour moins que 1 ans 2% 0 0 0 0 0
- 10 points pour 20ans et plus
Expérience en développement et coopération
2.3.7]- 0 points pour moins que 1 ans 2% 0 0 0 0 0
- 10 points pour 20ans et plus
2.3.8]Autre 0% 0 0 0 0 0
Total intermédiaire 2.3 14% 0 0 0 0 0
2.4 |Expert 4 (une expertise nationale Certification produits)
2.4.1|Qualifications 0% 0 0 0 0 0
2.4.2|Language 0% 0 0 0 0 0
2.4.3|Expérience professsionnelle générale 0% 0 0 0 0 0
2.4.4|Expérience professionnelle spécifique 0% 0 0 0 0 0
2.4.5|Expérience de direction/management 0% 0 0 0 0 0
2.4.6|Expérience régionale 0% 0 0 0 0 0
2.4.7|Expérience en développement et coopération 0% 0 0 0 0 0
2.4.8]|Autre 0% 0 0 0 0 0
Total intermédiaire 2.4 0% 0 0 0 0 0
Expert 5 (une expertise en gestion des base de données
25 halieutiques)
2.5.1|Qualifications 0% 0 0 0 0 0
2.5.2|Language 0% 0 0 0 0 0
2.5.3|Expérience professsionnelle générale 0% 0 0 0 0 0
2.5.4|Expérience professionnelle spécifique 0% 0 0 0 0 0
2.5.5|Expérience de direction/management 0% 0 0 0 0 0
2.5.6|Expérience régionale 0% 0 0 0 0 0
2.5.7|Expérience en développement et coopération 0% 0 0 0 0 0
2.5.8]Autre 0% 0 0 0 0 0
Interim total 2.5 0% 0 0 0 0 0
26 Short-term expert pool 1 (in accordance with ToR
"~ |provisions/criteria)
2.6.1|- Qualifications 0% 0 0 0 0 0
2.6.2]- Language 0% 0 0 0 0 0
2.6.3|- General professional experience 0% 0 0 0 0 0
2.6.4|- Specific professional experience 0% 0 0 0 0 0
2.6.5|- Regional experience 0% 0 0 0 0 0
2.6.6]- Development cooperation experience 0% 0 0 0 0 0
2.6.7]- Other 0% 0 0 0 0 0
Interim total 2.6 0% 0 0 0 0 0
Short-term expert pool 2 (in accordance with ToR
27 provisions/criteria)
2.7.1]- Qualifications 0% 0 0 0 0 0
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2.7.2]- Language 0% 0 0 0 0 0
2.7.3]- General professional experience 0% 0 0 0 0 0
2.7.4]- Specific professional experience 0% 0 0 0 0 0
2.7.5]- Regional experience 0% 0 0 0 0 0
2.7.6|- Development cooperation experience 0% 0 0 0 0 0
2.7.7]- Other 0% 0 0 0 0 0
Interim total 2.7 0% 0 0 0 0 0
28 Assessment of proposed personnel for non-specified positions
"~ |(provided permissible under ToRs)
Composition and sufficient assignment duration of the team in order
2.8.1|to perform the tasks specified in the schedule and personnel 0% 0 0 0 0 0
assignment plan
Qualifications and sufficient assignment duration of the team
2.8.2|(professional experience and other specific experience) in order to 0% 0 0 0 0 0
process theme 1
Qualifications and sufficient assignment duration of the team
2.8.3|(professional experience and other specific experience) in order to 0% 0 0 0 0 0
process theme 2
Interim total 2.8 0% 0 0 0 0 0
Total 2 42% 0 0 0 0 0
Total global 1 + 2 100% 0 0 0 0 0
Evaluation en % 0% 0% 0% 0% 0%
Classement #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

Je déclare par la présente avoir effectué cette évaluation de maniere indépendante, au mieux de mes connaissances et en toute bonne foi. Je traiterai les informations de maniére confidentielle et ne transmettrai

05/12/2023, Sara Dettwiler, PFM, UO 1100

Date, nom des évaluateurs
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