
Date

PN

Contract no.

(2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Pondération Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation

in % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)

1
1.1

1.1.1 0% 0 0 0 0 0

1.1.2 15% 0 0 0 0 0

15% 0 0 0 0 0

1.2

1.2.1 0% 0 0 0 0 0

1.2.2 0% 0 0 0 0 0

0% 0 0 0 0 0

1.3

1.3.1 0% 0 0 0 0 0

1.3.2 0% 0 0 0 0 0

0% 0 0 0 0 0

1.4

1.4.1 10% 0 0 0 0 0

1.4.2 5% 0 0 0 0 0

1.4.3 5% 0 0 0 0 0

20% 0 0 0 0 0

1.5

1.5.1 0% 0 0 0 0 0

1.5.2 0% 0 0 0 0 0

0% 0 0 0 0 0

1.6

1.6.1 5% 0 0 0 0 0

Grille d'évaluation technique des offres inférieures au seuil UE

Org. unit OU 1100 Titre du projet 13/12/2023

Entrer le 

soumissionnaire 1

Entrer le 

soumissionnaire 2

Entrer le 

soumissionnaire 3

Entrer le 

soumissionnaire 4

Entrer le 

soumissionnaire 5

Agent responsable de la commission Organisation d’une formation en anglais 

professionnel pour le personnel ciblé de la GIZ en 

Mauritanie

89.9085.5-001.00

Evaluateur 83456219

Version individuelle / globale Bidder 1 to 5 of 5

Description du programme linguistique (Business English) 

Total intermédiaire 1.1

Coopération

Présentation et interaction entre les acteurs concernés dans la 

sphère de responsabilité du prestataire

Stratégie pour établir une coopération et ensuite coopérer avec les 

acteurs concernés

Total intermédiaire 1.2

(1)
Critères

Assessment of technical-methodological design
Strategie

Interprétation des objectifs dans les TdR, examen critique des 

tâches.

Présentation du rapport périodique de suivi (présence, avancement)

Total intermédiaire 1.4

Apprentissage et innovation

Contribution du prestataire à la gestion des connaissances chez le 

partenaire et à la GIZ

Présentation et explication des mesures prises par le prestataire 

pour promouvoir les effets d'échelle.

Total intermédiaire 1.5

Structure de pilotage

Approche et procédure de pilotage des mesures avec les partenaires 

du projet

Description de la contribution du prestataire au contrôle des résultats 

et des défis associés.

Total intermédiaire 1.3

Processus

Planning en adéquation avec les exigences des TdR

Gestion de projet

Coordination des activités avec l'équipe de formation de la GIZ

Présentation du suivi de l'apprentissage des participants
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Contract no.

(2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Pondération Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation

in % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)

Grille d'évaluation technique des offres inférieures au seuil UE

Org. unit OU 1100 Titre du projet 13/12/2023

Entrer le 

soumissionnaire 1

Entrer le 

soumissionnaire 2

Entrer le 

soumissionnaire 3

Entrer le 

soumissionnaire 4

Entrer le 

soumissionnaire 5

Agent responsable de la commission Organisation d’une formation en anglais 

professionnel pour le personnel ciblé de la GIZ en 

Mauritanie

89.9085.5-001.00

Evaluateur 83456219

Version individuelle / globale Bidder 1 to 5 of 5

(1)
Critères

1.6.2 0% 0 0 0 0 0

Plan d'affectation du personnel (qui, quand, quelles étapes de 

travail), y compris l'explication et la spécification des mois 

d'expertise.
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Date

PN

Contract no.

(2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Pondération Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation

in % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)

Grille d'évaluation technique des offres inférieures au seuil UE

Org. unit OU 1100 Titre du projet 13/12/2023

Entrer le 

soumissionnaire 1

Entrer le 

soumissionnaire 2

Entrer le 

soumissionnaire 3

Entrer le 

soumissionnaire 4

Entrer le 

soumissionnaire 5

Agent responsable de la commission Organisation d’une formation en anglais 

professionnel pour le personnel ciblé de la GIZ en 

Mauritanie

89.9085.5-001.00

Evaluateur 83456219

Version individuelle / globale Bidder 1 to 5 of 5

(1)
Critères

1.6.3 0% 0 0 0 0 0

5% 0 0 0 0 0

1.7 0% 0 0 0 0 0

40% 0 0 0 0 0

2

2.1

2.1.1 5% 0 0 0 0 0

2.1.2 3% 0 0 0 0 0

2.1.3 10% 0 0 0 0 0

2.1.4 2% 0 0 0 0 0

20% 0 0 0 0 0

2.2

2.2.1 4% 0 0 0 0 0

2.2.2 0% 0 0 0 0 0

2.2.3 8% 0 0 0 0 0

2.2.4 8% 0 0 0 0 0

2.2.5 0% 0 0 0 0 0

2.2.6 0% 0 0 0 0 0

2.2.7 0% 0 0 0 0 0

2.2.8 0% 0 0 0 0 0

20% 0 0 0 0 0

2.3

Organigramme du centre

Total intermédiaire 2.1

Total 1

Évaluation administrative et évaluation du personnel proposé
Qualification du centre (Conformément aux prescriptions et 

critères figurants dans les termes de Références)

Informations Administratives

envoyé tout: 10 points

partiellement envoyés: 2 points par document

3 références des institutions (3 points par référence)

Nombre d'années d'expériences dans le domaine (10 points)

2 points par année

>5ans=10 points)

Stratégie de backstopping du contractant (y compris les CV du 

backstopper technique et administratif)

Total intermédiaire 1.6

Autres exigences

Expérience régionale

Expérience en développement et coopération

Autre

Total intermédiaire 2.2

Professeurs pour les classes

Professeur pour OPTION cours individuels

Diplôme exigé (5 points) et 

formation didactique (5 points)

Language

Expérience didactique (enseignement Business English)

2 points par année

>5ans=10 points)

Compétences linguistiques

<B2: 0 points

B2: 5 points

C1: 8 points

C2: 10 points

Expérience de direction/management 
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Date

PN

Contract no.

(2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Pondération Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation

in % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)

Grille d'évaluation technique des offres inférieures au seuil UE

Org. unit OU 1100 Titre du projet 13/12/2023

Entrer le 

soumissionnaire 1

Entrer le 

soumissionnaire 2

Entrer le 

soumissionnaire 3

Entrer le 

soumissionnaire 4

Entrer le 

soumissionnaire 5

Agent responsable de la commission Organisation d’une formation en anglais 

professionnel pour le personnel ciblé de la GIZ en 

Mauritanie

89.9085.5-001.00

Evaluateur 83456219

Version individuelle / globale Bidder 1 to 5 of 5

(1)
Critères

2.3.1 4% 0 0 0 0 0

2.3.2 0% 0 0 0 0 0

2.3.3 8% 0 0 0 0 0

2.3.4 8% 0 0 0 0 0

2.3.5 0% 0 0 0 0 0

2.3.6 0% 0 0 0 0 0

2.3.7 0% 0 0 0 0 0

2.3.8 0% 0 0 0 0 0

20% 0 0 0 0 0

2.4

2.4.1 0% 0 0 0 0 0

2.4.2 0% 0 0 0 0 0

2.4.3 0% 0 0 0 0 0

2.4.4 0% 0 0 0 0 0

2.4.5 0% 0 0 0 0 0

2.4.6 0% 0 0 0 0 0

2.4.7 0% 0 0 0 0 0

2.4.8 0% 0 0 0 0 0

0% 0 0 0 0 0

2.5

2.5.1 0% 0 0 0 0 0

2.5.2 0% 0 0 0 0 0

2.5.3 0% 0 0 0 0 0
2.5.4 0% 0 0 0 0 0

2.5.5 0% 0 0 0 0 0

2.5.6 0% 0 0 0 0 0

2.5.7 0% 0 0 0 0 0

2.5.8 0% 0 0 0 0 0

60% 0 0 0 0 0

100% 0 0 0 0 0

Diplôme exigé (5 points) et 

formation didactique (5 points)

Autre

Total intermédiaire 2.3

Expert 4 (une expertise nationale Certification produits)

Qualifications

Language

Expérience professsionnelle générale

Language

Expérience didactique (enseignement Business English)

4 points par année

>2 ans 10 points

Compétences linguistiques

<B2: 0 points

B2: 5 points

C1: 8 points

C2: 10 points

Expérience de direction/management 

Expérience régionale

Expérience en développement et coopération

Expert 5 (une expertise en gestion des base de données 

Qualifications

Language

Expérience professsionnelle générale
Expérience professionnelle spécifique

Expérience de direction/management 

Expérience professionnelle spécifique

Expérience de direction/management 

Expérience régionale

Expérience en développement et coopération

Autre

Total intermédiaire 2.4

Expérience régionale

Expérience en développement et coopération

Autre

Total 2

Total global 1 + 2
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Date

PN

Contract no.

(2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Pondération Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation

in % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)

Grille d'évaluation technique des offres inférieures au seuil UE

Org. unit OU 1100 Titre du projet 13/12/2023

Entrer le 

soumissionnaire 1

Entrer le 

soumissionnaire 2

Entrer le 

soumissionnaire 3

Entrer le 

soumissionnaire 4

Entrer le 

soumissionnaire 5

Agent responsable de la commission Organisation d’une formation en anglais 

professionnel pour le personnel ciblé de la GIZ en 

Mauritanie

89.9085.5-001.00

Evaluateur 83456219

Version individuelle / globale Bidder 1 to 5 of 5

(1)
Critères

0% 0% 0% 0% 0%
#REF! #REF! #REF! #REF! #REF!Classement

Je déclare par la présente avoir effectué cette évaluation de manière indépendante, au mieux de mes connaissances et en toute bonne foi. Je traiterai les informations de manière confidentielle et ne transmettrai 

aucun détail de la procédure d'évaluation en cours.

05/12/2023, Sara Dettwiler, PFM, UO 1100

Date, nom des évaluateurs

Evaluation en  %
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