
 
AVIS DE RECRUTEMENT D’URGENCE 

LE CROISSANT ROUGE MAURITANIEN (CRm), 
en partenariat avec la CROIX-ROUGE FRANCAISE (CRf) RECRUTE : 

Intitulé du Poste : Assistant technique Psychosocial 
Bases de Travail : Adel Bagrou 
Statut : Salarié en CDD de 03 mois  
Date approximative de démarrage : Janvier 2024 
Nombre de personnes recherchées : 01 
Date publication : 21 Décembre 2023 
Date de clôture : 01 Janvier 2024 

Contexte et objectifs du poste 
CONTEXTE : 
La Croix-Rouge française (CRf) est une Société Nationale du mouvement International de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge 
qui, en coopération avec le Croissant-Rouge mauritanien (CRm), travaille depuis l'an 2000 principalement dans le domaine de la 
santé, de la prise en charge de la malnutrition et de la sécurité alimentaire. Tous les employés de la CRf, employés locaux, 
délégués, comme consultants, se doivent de respecter les Principes Fondamentaux du Mouvement Croix-Rouge. 
 
OBJECTIFS DU POSTE : Objectif global et activités à réaliser 
L’Assistant technique Psychosocial, sous la supervision de son supérieur hiérarchique, aura pour mission d’assurer la bonne 
mise en œuvre des activités de soutien psychosocial du projet dans sa zone d’affectation. Il/elle travaillera au sein de l'équipe 
mobile de santé et interviendra au niveau du point d'entrée (Douenkara à Fassala OU Adel Bagrou) de sa zone d’affectation. 
 
Il/Elle aura pour principales responsabilités donc d’appuyer la prise en charge psychologique/psychosociale des personnes 
déplacées et vulnérables ; de participer aux réunions d’équipes et au reporting des activités dans sa zone d’affectation ; de 
participer à la coordination avec les acteurs humanitaires et étatiques au niveau de sa zone d’affectation ; d’effectuer toute autre 
tâche assignée ou déléguée par son supérieur (hiérarchique et fonctionnel) ou le chef de sous délégation dans le cadre de la 
délégation pays. 
 

Cette description concerne les responsabilités principales du poste. Elle ne constitue pas une liste exhaustive des 
compétences, des efforts, des tâches et des responsabilités associées au poste. 

Profil recherché 
Être de nationalité Mauritanienne. 
 
Diplôme / Niveau d’études : Formation en santé mentale/soutien psychosocial (BAC+2 ou plus) 
 
Expérience requise : Expérience d’au moins 2 ans dans l'accompagnement psychologique des personnes vulnérables ; 
Expérience de travail avec les populations déplacées (Réfugiés, migrants…) et/ou dans un contexte interculturel ; 
Expérience dans le domaine de la prise en charge de victimes de traumatismes psychologiques y compris les violences 
sexuelles ; Expérience de travail dans la Moughataa de Bassikounou souhaitable.  
 
Compétences requises : Maitrise de l’approche psychosociale, interculturelle, du genre et de l’enfance ; Bonne capacité 
d’écoute et d’empathie ; Bonne capacité d’analyse, de synthèse et de reporting ; Aptitude à travailler en équipe et à collaborer 
avec les autorités, les partenaires techniques et les communautés ; Maîtrise du pack office (Word, Excel, Powerpoint) ; La 
connaissance du Mouvement Croix-Rouge/Croissant Rouge est un plus. 
 
Connaissance des langues : Français obligatoire (oral et écrit) ; Maitrise ou connaissance d’au moins une langue locale 
(Hassanya, Pular, Soninké, wolof, Bambara etc…) serait un atout. 

Le dossier devra comprendre : 
- Un Curriculum Vitae actualisé, mentionnant trois (3) références professionnelles d’anciens employeurs ; - Une lettre de 

motivation ; - Une photocopie de la carte d’identité. 
 

A envoyer par email à l’adresse suivante : recru-mauritanie.frc@croix-rouge.fr avec le titre du poste en objet : 
« Recrutement – Assistant technique psychosocial projet CDCS » 

Date limite de dépôt des dossiers de candidatures : 01 Janvier 2024 à 17h00 
 

Il s’agit d’une procédure de recrutement d’urgence. Les candidatures seront donc traitées au fur et à mesure qu’elles seront 
reçues. Les tests et entretiens seront également organisés suivant cet ordre, et le recrutement peut être clôturé avant la date 

limite de réception des dossiers indiqués dans cet avis.  
Seules les candidatures retenues seront convoquées ultérieurement pour un test et un entretien. 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées 


