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Titre du poste : Consultant pour I'élaboration de lignes directrices pour une gestion locale
des migrations a Chami.

Lieu d’affectation : Nouakchott et Chami

Classification : Consultant

Durée: 5 mois

l. Résumé du programme

L'Organisation Internationale pour les Migrations (OIM) est une organisation
intergouvernementale, créée en 1951, qui occupe la position de chef de file sur la scéne
migratoire. Forte de ses 173 Etats Membres auxquels viennent s'ajouter 8 autres Etats ayant
le statut d'observateur, et disposant de bureaux dans plus de 100 pays, elle opere étroitement
avec ses partenaires gouvernementaux, intergouvernementaux et non gouvernementaux afin
de gérer les migrations dans un bon ordre et dans des conditions préservant la dignité
humaine, promouvoir la coopération internationale sur la scene migratoire, faciliter la
recherche de solutions pratigues aux problémes migratoires et offrir une assistance
humanitaire aux migrants dans le besoin, y compris les réfugiés et les déplacés internes.
Depuis le mois de septembre 2016, 'OIM est devenue I'organisme des Nations Unies chargé
des migrations. L’OIM est présente en Mauritanie depuis 2006.

Le projet « Renforcement de la gestion de la migration a Chami avec un meilleur acceés
des migrants aux ressources de santé et aux services de protection », est mis en ceuvre
par I'OIM et financé par le fonds de I'OIM pour le développement. Ce projet ambitionne a
travers des analyses de la dynamique migratoire a Chami fondée sur des données factuelles
sur la migration de main d’ceuvre, des défis et des risques sanitaires, un renforcement des
capacités des autorités locales pour élaborer des directives sur la gestion de la
migration de main-d'ceuvre fondée sur les droits des migrants a Chami.

Plusieurs études ont alors été menées dans le cadre de ce projet sur la situation migratoire
a Chami, la santé publique et la migration de travail a Chami.

Le/a consultant/e travaillera au sein de I'équipe projet et en étroite collaboration avec les
autorités locales pour le développement de lignes directrices pour une gestion locale des
migrations a Chami, fondée sur les droits des migrants et conformément a la stratégie
nationale de gestion des migrations.

Il. Objectif

L’objectif du travail attendu est de mettre a la disposition des autorités locales a
Chami des lignes directrices, permettant de formuler des approches et des actions
visant a promouvoir une gestion des migrations de main-d’ceuvre fondée sur les
droits des migrants a Chami. En plus, il est attendu la formation des autorités locales
sur les droits des migrants.
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Les lignes directrices viseront a aider les services de I'Etat et les autorités locales,
en particulier la gendarmerie et la police, a les sensibiliser a la gestion des migrations
fondée sur les droits. Il s’agira également de discuter de la maniére d’'impliquer les
migrants dans un programme local plus large de protection et de responsabilité
sociale dans le cadre d’une gestion intégrée des migrations.

1. Taches et responsabilités

Le/a Consultant/e sera amené a intervenir a Nouakchott, avec des déplacements a
Chami. Il travaillera sous la supervision directe du chef de projet, sous la supervision
globale du Chef de Mission (CoM), et en étroite collaboration avec I'équipe projet.
Le/a consultant/e devra assumer les taches spécifiques suivantes :

1- Proposer une méthodologie permettant d’élaborer les lignes directrices ;

2- Préparer et animer des tables rondes avec les autorités locales a Chami;

3- Rédiger les lignes directrices basées sur les discussions, des revues
documentaires y compris les recherches effectuées dans le cadre du projet

4- Elaborer un plan d’action et une feuille de route en vue de I'intégration des
lignes directrices dans les plans locaux de développement ;

5- Former les autorités locales sur les droits des migrants et une gestion de la
migration basée sur les droits ;

6- Participer aux réunions du comité de pilotage du projet ;

7- Toute autre tache qui peut étre assignée par le superviseur.

V. Livrables

Le/a Consultant/e chargé/e d’effectuer la formation devra fournir les livrables
suivants :

1) Une méthodologie pour I'élaboration des lignes directrices ;

2) Des rapports pour chaque table ronde ;

3) Elaboration du projet de rapport sur les lignes directrices permettant de
formuler des approches et des actions visant a promouvoir une gestion des
migrations de main-d’oeuvre fondée sur les droits des migrants a Chami ;

4) Lignes directrices validées, permettant de formuler des approches et des
actions visant a promouvoir une gestion des migrations de main-d’ceuvre
fondée sur les droits des migrants a Chami ;

5) Un plan d’action et une feuille de route en vue de lintégration des lignes
directrices dans les plans locaux de développement ;

6) Un module de formation ainsi qu’un rapport de formation sur les droits des
migrants ;

7) Un rapport de I'atelier de formation des autorités sur les droits des migrants.
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V. Durée de la mission :

La consultance aura une durée de 5 mois.

Les différentes activités seront réalisées conformément au planning convenu au
démarrage de la mission.

Les paiements pour la consultance se feront suivants les livrables délivrés et
valideés.

* La durée de la consultance peut étre sujette a des modifications.

VI. Qualifications, Expérience et compétences

Etudes

Maitrise ou doctorat en politiques publiques, droit ou dans un domaine connexe

Expérience

e Cing ans d’expérience en politiques publiques, droit ou dans un domaine
connexe ;

e Expérience dans I'élaboration de document publique ou/et juridique en lien
avec la migration ;

Compétences

e Bonne connaissance de la stratégie de gestion de la migration en

Mauritanie ;

La connaissance du contexte migratoire mauritanien constitue un atout ;

Bonne capacité d’analyses, synthese et rédaction en francais ;

Avoir I'esprit d’équipe et étre apte a travailler de maniére indépendante ;

Communication — écouter et communiquer clairement, compétences

pédagogiques ;

e Creativité et initiative — rechercher activement de nouvelles fagons
d’améliorer lesprogrammes ou les services.
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VII. Langques

e Parfaite maitrise du francais a l'oral et I'écrit (langue de travalil) ;
e Bonne connaissance des langues locales ;
e La connaissance de I'arabe est un atout distinct

VIII. Candidatures

Les candidats intéresseés et éligibles peuvent envoyer des copies de leurs CV et une
lettre de motivation a I'Organisation Internationale pour les Migrations (OIM),
Département des ressources humaines, par courrier électronique a
iommrecruit@iom.int. Seuls les candidats sélectionnés seront contactes.

Période de publication : Du 09.01.202 au 23.01.2024

Offre : C0O/2024/001/MR Elaboration de lignes directrices pour une gestion locale des
migrations & Chami.

Le/a Consultant/e ne divulgue aucune information sur 'avancement ou les résultats
des travaux sans l'avis préalable de I'OIM.
Les livrables seront remis au format électronique et deviendront propriété de I'OIM.

NO FEE : L'OIM ne facture de frais a aucune étape de son processus de recrutement
(candidature, entretien, traitement, formation ou autres frais). L’'OIM ne demande aucune
information relative aux comptes bancaires.
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