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Chargé/e d’appui au développement des volontariats en Mauritanie

Groupement d’intérét public (GIP), créée en 2009, France Volontaires est la plateforme francaise du
volontariat international d’échange et de solidarité. Opérateur du ministere de I’Europe et des Affaires
étrangeres, elle réunit I’Etat, des collectivités territoriales et des associations autour d’une mission
d’intérét général : le développement et la promotion du volontariat international d’échange et de
solidarité. La plateforme s’appuie sur une présence en France (métropole et territoires d’outre-mer)
et sur un réseau d’Espaces Volontariats en Afrique, Moyen-Orient, Océan Indien, Asie, Pacifique,
Caraibes et Amérique latine.

Présent en Mauritanie depuis 1989, I’équipe accompagne les acteurs du volontariat et des volontaires.
L’Espace Volontariats (EV) propose une gamme de services comme ’accueil individuel ou collectif et
des conseils personnalisés, la mise en réseau ou relation entre acteurs, I’information des acteurs,
I’acces a des formations thématisées, la valorisation des expériences des parcours d’engagement,
I’accés a des ateliers thématiques et des temps d’échange, ’accés a internet, documentations,
adresses utiles et bons plans. Elle répond également aux demandes des acteurs portant sur la
définition et la mise en ceuvre de leurs projets de volontariat : construire une mission, identifier une
structure d’accueil, une structure d’envoi ou un candidat, accompagner le volontaire tout au long de
sa mission, etc.

Membre d’une équipe de 3 personne(s) et sous ’autorité hiérarchique du représentant national et
responsable de I’espace volontariats (EV), la/le chargé/e d’appui au développement des volontariats a
pour mission la mise en ceuvre de la gamme de services proposés par France Volontaires,
d’accompagner au quotidien les acteurs du volontariat, de coordonner ’animation et de promotion
des activités et de faciliter I’'intégration des volontaires.

Les principales activités sont :

- Contribuer a I’élaboration de la stratégie et du plan d’action de ’'EV

- Conseiller et répondre aux demandes des acteurs du volontariat

- Actualiser et proposer des services ou actions spécifiques de ’EV

- Mettre en relation les candidats et des structures d’accueil et/ou d’envoi

- Organiser des modules de formation dans le cadre du renforcement des capacités des acteurs

- Animer ou mettre en place les journées d’échanges d’expériences utiles aux acteurs

- Elaborer le programme d’activités de ’EV en dialogue avec les parties prenantes

- Organiser la communication autour des activités de I’EV, en coordination avec I’équipe

- Contribuer a I’organisation et a la mobilisation des ressources lors des événements tel que la
Journée du Volontariat Francgais (JVF)

- Accueillir et accompagner les volontaires conformément aux référentiels internes

- Faciliter I'organisation des chantiers de solidarité internationale et réaliser les visites des
chantiers puis élaborer le bilan de ces suivis

- Recenser les volontaires et les structures d’accueil et actualiser en permanence les bases de
données afin d’alimenter les rapports et analyses

- Contribuer au montage et a la mise en ceuvre des programmes/projets

Liste non exhaustive des activités et taches.
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Formation et expérience
- Formation supérieure en gestion de projet de solidarité internationale, développement local ou
domaine connexe pertinent
- Expérience entre 3 et 5 ans en animation de réseaux d’acteurs, idéalement dans le milieu de la
solidarité internationale ; une expérience de volontariat national ou international serait un atout

Compétences et aptitudes clés
- Connaissance du contexte pays dans le cadre du développement de la solidarité internationale
- Connaissance des dispositifs de volontariat national et international et de ses acteurs
- Maitrise des méthodes et outils pédagogique de formation
- Maitrise des outils de gestion de projet
- Savoir mobiliser une dynamique d’acteurs, créer et animer un réseau d’acteurs
- Savoir animer des réunions d’échange d’informations, de pratiques, de formation
- Savoir répondre de maniére efficace et pertinente aux demandes des acteurs
- Savoir monter et gérer des projets
- Maitrise des outils bureautiques et collaboratifs
- Maitrise de la langue francaise et de I’arabe /hassanya
- Capacité a travailler en équipe et dans un contexte multiculturel
- Capacité a définir et mettre en ceuvre les priorités
- Faire preuve de curiosité, d’esprit d’initiative et de créativité
- Sens de la communication, facilité a s’exprimer en public
- Disponibilité et adaptabilité

- Contrat de droit local a durée indéterminée, prise de poste a partir du 15 mars 2024
- Fourchette de salaire selon référence interne

- Un parcours d’intégration de maniére a vous familiariser avec notre écosystéme

- Couverture santé et de prévoyance

- Déplacements dans le pays ponctuels

- Poste basé a Nouakchott

CV et LM par mail en mettant en objet « candidature_CADV_mauritanie » a :
- recrutement@france-volontaires.org
- badi.sivid@france-volontaires.org

- remy.hallegouet@france-volontaires.org

Date limite de dép6t des candidatures fixée au 12 février 2024.

Les tests et les entretiens débuteront a compter du 19 février 2024 ; un premier entretien en
présentiel et un 2°™ en distanciel.

Sans réponse de notre part apreés cette date, veuillez considérer que votre candidature n’a pas
été retenue.

Engagé en faveur de la diversité et de ’égalité des chances,
France Volontaires étudie avec la plus grande attention toutes les candidatures
correspondant aux compétences requises pour le poste a pourvoir.
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