Bridging the Gaps RE I

ASSISTANT(E) EN SUIVI ET EVALUATION

* Durée du Contrat : 10 mois avec possibilité de renouvellement
» Lieu de Recrutement : Bassikounou

Contexte

RET s'engage a travailler dans les situations d'urgence, les crises prolongées et
les contextes de fragilité et d'auto-assistance. Nous croyons étre parmi les
principales ONG fournissant des solutions sur mesure et des programmes
pertinents pour combler les lacunes et répondre aux besoins réels des
communautés. Nous adoptons un rble catalytigue décisif dans le
développement durable et cherchons a provoquer des changements positifs
significatifs, permettant aux jeunes et aux femmes jeunes particulierement
vulnérables de prendre le contrGle de leurs vies et de réaliser leurs droits
sociaux et économiques, aux c6tés des communautés hétes qui adoptent les
principes fondamentaux dhumanité, d'impartialité, de neutralité et
d'indépendance.

RET met en ceuvre un projet de protection et d'éducation dans le camp de
réfugiés de Mbera, visant a fournir un accés a des services éducatifs de qualité
et a renforcer la protection des enfants et des jeunes dans le camp. Afin
d'assurer le suivi regulier des activités et d'évaluer leur impact, RET recherche
un Assistant en Suivi et Evaluation qualifié et expérimenté.

Lieu d'affectation : Camp de Réfugiés Mbera

Objectif du Poste : L'Assistant en Suivi et Evaluation sera responsable de
soutenir la mise en ceuvre d'un systeme de suivi et d'évaluation pour le projet
de protection et d'éducation dans le camp de refugiés. ll/elle travaillera en
étroite collaboration avec le Responsable de Suivi et Evaluation pour garantir la
collecte, I'analyse et le rapport des données pertinentes, ainsi que pour fournir
un appui technique aux staffs du projet dans le suivi des progres et I'évaluation
de l'impact du projet.

Rapporte a : Responsable Suivi et Evaluation

Responsabilités Principales: ]

e Collaborer avec le Responsable de Suivi et Evaluation pour élaborer des
outils de collecte de données, des questionnaires et des guides
d'entretien adaptés au contexte du projet.

e Participer activement a la collecte de données quantitatives et
qualitatives sur les activités du projet, en veillant a leur qualité et a leur
cohérence.

o Assister le Responsable de Suivi et Evaluation dans le suivi des
indicateurs de performance clés du projet, en identifiant les tendances,
les écarts et les domaines nécessitant une attention particuliere.
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o Effectuer des visites sur le terrain en collaboration avec le Responsable
de Suivi et Evaluation pour superviser la collecte de données, fournir un
soutien technique aux agents de terrain et garantir la conformité aux
normes de collecte de données.

e Contribuer a l'analyse des données collectées et a la préparation de
rapports périodiques sur les progres du projet, en étroite coordination
avec le Responsable de Suivi et Evaluation.

o Participer a I'évaluation de l'impact du projet en collectant des données
pertinentes, en analysant les résultats et en fournissant des
recommandations pour I'amélioration des interventions, sous la direction
du Responsable de Suivi et Evaluation.

e Assurer la participation active des bénéficiaires dans les mécanismes de
suivi et d'évaluation du projet, en garantissant leur implication dans les
processus de collecte de données et de rétroaction.

e Collaborer avec les autres membres de I'équipe du projet pour assurer
l'intégration efficace du suivi et de |'évaluation dans toutes les phases du
projet.

Qualifications et Competences:

« Dipléme universitaire en sciences sociales, développement international,
statistiques, informatique de gestion ou dans un domaine connexe.

« Au moins 2 ans d'expérience professionnelle dans le suivi et I'évaluation
de projets de développement, de préférence dans le domaine de la
protection de l'enfance ou de I'éducation en situation d'urgence.

o Excellentes compétences en collecte, analyse et présentation de
données quantitatives et qualitatives.

« Maitrise des outils informatiques de collecte et d'analyse de données
(Excel, SPSS, Kobo collect, etc.).

o Capacité a travailler de maniére autonome, a gérer plusieurs taches
simultanément et a respecter les délais.

« Fortes compétences interpersonnelles et capacité a travailler
efficacement en équipe multidisciplinaire et multiculturelle.

« Connaissance pratique des principes et des méthodologies de suivi et
d'évaluation axés sur les résultats.

o Compétences linguistiques : Maitrise du frangais (écrit et parlé), la
connaissance d'autres langues locales serait un atout.

Conditions d'empiloi :
e Contrat a durée déterminée, avec possibilité de renouvellement.
o Rémunération compétitive basée sur I'expérience et les qualifications.

7. Comment Postuler :
o Les candidats intéressés sont invités a envoyer leur CV et lettre de moti-
vation a adresse e-mail : maur.courrier@theret.org avant la date limite
de dépdbt des candidatures.

8. Date de Cloture : O5 mars 2024
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