
 

 

MAURITANIA SAUDI MINING & STEEL COMPANY (TAKAMUL S.A.) 

APPEL À MANIFESTATION D'INTÉRÊT 

TAK/AMI - 02/2024 

Étude détaillée des Ressources Humaines du Projet d'ATOMAI 

 

La Mauritania Saudi Mining & Steel Company S.A. (en abrégé TAKAMUL S.A.) dont le siège social est à 

Nouadhibou (Mauritanie) envisage le lancement d’un Appel d’offres pour la réalisation d’étude détaillée 

des Ressources Humaines du Projet d'ATOMAI (Wilaya de Tiris Zemmour). 

La Mauritania Saudi Mining & Steel Company S.A. lance le présent avis pour la sélection d’une liste 
restreinte de soumissionnaires justifiant les compétences et l’expérience requises pour la réalisation cette 

mission. 

L'étude détaillée des ressources humaines doit inclure, mais sans s'y limiter : 

 Les écarts de l'étude RH préexistante, 

 L’estimation de besoins, organigramme et l’indentification de fiches de postes, 

 La politique RH, des procédures et des logiciels de GRH, 

 La politique d'embauche et de recrutement, 

 L’analyse de besoins des expatriés et de leur gestion, 

 La formation : identification de besoins et l’analyse du marché local, 

 La préparation des conventions avec les centres de formation, 

 La préparation d’ATOMAI Project Readiness en termes de RH, 

 Etc… 

TAKAMUL S.A. invite les entreprises intéressées à présenter leur candidature en vue de fournir les 

services définis ci-dessus, à fournir les informations techniques et financières sur leur capacité et 

expérience démontrant qu’elles sont qualifiées pour les prestations demandées (documentation, 

références de prestations similaires, expérience dans des prestations comparables, disponibilité de 

compétences adéquates parmi leur personnel, sous-traitants s'il en existe, etc.). 

Les dossiers de candidatures doivent être déposés à l’adresse : 1106 Nouadhibou, Cité Leareîguibe, 
Nouadhibou - Mauritanie ou envoyés par email à : mbtakamul@snim.com 

 
La date limite de réception des dossiers de candidatures est fixée au Jeudi 29 Février 2024 à 14h GMT. 
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