Bridging the Gaps RE I

RECRUTEMENT D’UN ASSISTANT PROTECTION VBG

TERMES DE REFERENCE

Contexte RET International est une organisation humanitaire, non-gouvernemen-
tale, dont la mission est d’alléger la souffrance et catalyser le dévelop-
pement durable dans des crises, des conflits et des contextes fragiles,
en offrant une grande diversité des programmes de protection et de
renforcement de résilience des jeunes et des femmes.

RET s'engage a travailler dans les situations d'urgence, les crises pro-
longées et les contextes de fragilité et d'auto-assistance. Nous croyons
étre parmi les principales ONG fournissant des solutions sur mesure et
des programmes pertinents pour combler les lacunes et répondre aux
besoins réels des communautés. Nous adoptons un rble catalytique
décisif dans le développement durable et cherchons a provoquer des
changements positifs significatifs, permettant aux jeunes et aux
femmes jeunes particulierement vulnérables de prendre le contrble de
leurs vies et de réaliser leurs droits sociaux et économiques, aux cotés
des communautés hotes qui adoptent les principes fondamentaux d'hu-
manité, d'impartialité, de neutralité et d'indépendance.

L'Assistant (e) de Protection VBG sera chargé (é) de soutenir la mise
en ceuvre des programmes de protection destinés aux réfugiés dans le
Camp de Réfugiés Mbera, en mettant un accent particulier sur la pro-
tection de I'enfance, la lutte contre la violence basée sur le genre (VBG)
et l'assistance aux personnes ayant des besoins spécifiques.

But / Objectif
global de la mis-
sion

Durée du contrat 7 mois avec possibilité de renouvellement

Lieu de recrute- Bassikounou
ment et d’affec-
tation

Taches et res- L’assistant protection VBG sera sous la responsabilité directe du
ponsabilités du Chargé d’éducation, Il devra réaliser entre autres les taches suivantes :
Consultant
* Quotidiennement, assurer la mise en ceuvre du projet, conformé-
ment aux plans établis par les équipes ;
= |dentifier les besoins en changement du comportement,
= Faire la mise a jour de la cartographie des acteurs de la protec-
tion dans sa zone d’intervention,
= Assurer le renforcement de capacités des structures communau-
taires existant dans le camp de M’berra sur la protection,
= Assurer une liaison permanente entre les RET, les structures lo-
cales et la communauté bénéficiaire,
= Mettre a jour la base de données, collecter et transmettre toutes
les informations nécessaires au suivi du projet ;
= Surveiller et évaluer les risques de protection liés a la violence
basée sur le genre.
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= Rédiger des rapports réguliers sur la situation de protection, en
mettant I'accent sur les cas de VBG et les besoins spécifiques.

=  Faciliter I'acces aux services essentiels, en accordant une
attention particuliére aux besoins spécifiques des personnes.

= Sensibiliser la communauté sur la violence basée sur le genre et
mettre en place des mécanismes de prévention et de signalement.

= Assurer une assistance adaptée aux survivants de VBG, en
collaboration avec les organisations spécialisées.

» Toute autre tache pertinente assignée par son supérieur.

Qualifications et  Le candidat idéal devra correspondre au profil suivant :
Competences: » Dipldme universitaire en sciences sociales, droit, travail social ou
domaine connexe.
= Expérience préalable dans la protection, la lutte contre la VBG.
» Bonne connaissance des enjeux liés a ces domaines dans le con-
texte des populations déplacées.
» Compétences linguistiques : Maitrise du francais (écrit et parlé), la
connaissance d'autres langues locales serait un atout.

Conditions = Contrat a durée déterminée, avec possibilité de renouvellement.

d'emploi : » Rémunération compétitive basée sur I'expérience et les qualifica-
tions.

Comment Postu- Les candidats intéressés sont invités a envoyer leur CV et lettre de

ler : motivation a adresse e-mail maur.courrier@theret.org avant la date li-

mite de dépbt des candidatures.

Date de Cloture  Les candidatures seront cloturées le 21 mai 2024 a 12h00. Néanmoins,
il est possible pour le RET de commencer, avant la fin de la publication
de l'offre, le processus de recrutement si une candidature répond aux
attentes et exigences du poste.

Bassikounou, 8 mai 2024
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