
REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE 

Honneur –Fraternité-Justice 

Ministère de l’Economie et du Développement Durable 

Cellule de Suivi et de l’Exécution des Appuis Techniques et Financiers et des Lignes de Financement 

 

« Projet Jeunesse Culture et Sport », Financement AFD 

 

RECRUTEMENT D’UN (E) COORDINATEUR (TRICE) TECHNIQUE DU PROJET  

JEUNESSE CULTURE ET SPORT  

Il est hiérarchiquement placé sous le Coordonnateur de la Cellule de Suivi et de l’Exécution des Appuis 
Techniques et Financiers et des Lignes de Financements du Ministère de l’Economie et du Développement 
Durable. 
 
Responsabilité : Aura la charge de la Coordination technique et de la Gestion du Projet / rédaction du PTAB, 
du Manuel de procédure AF, la supervision, le suivi, et l’évaluation des activités du Maitre d’ouvrage délégué 
en particulier les appels d’offres élaborés par l’ANESP, suivi des travaux, … 
 
Durée : 54 mois 
 
Profil : francophone, 10 ans d’expérience, expérience dans la région souhaitée, expérience de Management 
et coordination de projet/ « jeunesse, culture et/ou sport » fortement souhaitée 
Profil type sur la formation 
 

Rôle 

Le Coordinateur Technique du Projet Jeunesse Culture et Sport sera responsable de la gestion globale 

d'un projet multidimensionnel axé sur la gestion de l’unité de gestion du projet (UGP) et de la 

coordination avec toutes les parties prenantes du projet jeunesse, culture et sport en Mauritanie. Ce 

rôle nécessite une coordination efficace entre différentes composantes du projet, partenaires et parties 

prenantes pour assurer la mise en œuvre réussie des objectifs définis. 

Il est directement rattaché au Coordonnateur de la Cellule de Suivi et de l’Exécution des Appuis 
Techniques et Financiers et des lignes de financements du Ministère de l’Economie et du 
Développement Durable mais aura aussi des relations fonctionnelles avec : 

• L’Agence National d’Exécution et de Suivi des Projets (qui assure la délégation de la Maitrise 
d’ouvrage) rattachés au ministère de l’Habitat.  

• Le ministère de la Jeunesse Culture et Sport et des relations avec le parlement qui est le 
principal bénéficiaire. 

• Ainsi que les organes de passation et de contrôle des marchés publics 

Activités et tâches du poste 

Gestion de Projet : 
- Superviser et coordonner la mise en œuvre des trois composantes du projet conformément aux 

dispositions de la convention de financement, aux délais et budgets établis. 
 
 



-  Élaborer et mettre en œuvre des plans d'action détaillés pour chaque composante, en veillant à ce 
que les objectifs spécifiques soient atteints. 
 
 

- Assurer une communication fluide entre les différentes équipes travaillant sur chaque composante 
du projet. 

 

- Établir et maintenir des relations solides avec les partenaires locaux, nationaux et internationaux 
impliqués dans chaque composante du projet. 
 

- Coordonner avec L’Agence National d’Exécution et de Suivi des Projets (ANESP) pour assurer une 
collaboration efficace dans la composante de construction, réhabilitation et équipement des 
infrastructures. 

 

- Superviser les initiatives visant à promouvoir et à développer l'écosystème culturel en Mauritanie, y 
compris la mise en place de programmes éducatifs, artistiques et de préservation du patrimoine 
culturel. 
 

- Collaborer avec des organisations locales et internationales pour soutenir la diversité culturelle et 
renforcer les capacités dans le domaine culturel. 

 

- Assurer le suivi financier du projet, en veillant à ce que les ressources soient utilisées efficacement 
et conformément aux exigences des bailleurs de fonds. 
 

- Coordonner les activités d'audit interne et externe pour garantir la transparence et la conformité 
avec les normes et réglementations en vigueur. 

 
Avec la Responsable de Passation de marché en poste. 
- Préparer le plan de passation des marchés du Projet ; 
- S’assurer que le plan de passation de marchés est en conformité avec les dispositions énoncées 

dans l’Accord de financement (méthodes et seuils de financement) ; 
- Veiller à l’actualisation du plan de passation des marchés ; 
- Préparer les avis de manifestation d’intérêt et les Dossiers d’Appel d’Offres (DAO), les Demandes 

de Propositions (DP) et les Demandes de Cotation (DC) suivant le plan de passation des marchés ; 
- Préparer, lancer et mettre à jour les Avis Généraux de Passation de Marchés ; 
- Préparer et lancer les Avis particuliers de Passation de Marchés ; 
- Veiller au respect des dispositions de passation des marchés contenues dans l’Accord de 

financement du Projet et les structures impliquées dans la mise en œuvre du Projet ; 
- Coordonner, appuyer et finaliser les dossiers d’appel d’offres : 
- Coordonner et suivre les opérations de dépouillement et d’évaluation des offres reçues en qualité 

de rapporteur de la commission des marchés ; 
- Élaborer les projets de contrats et de marchés afférents au Projet; 
- Assurer la mise en place et la mise à jour d’un système d’archivage, incluant toutes les pièces 

nécessaires à la revue à posteriori des dossiers d’acquisition pour les audits et les supervisions ; 
- Tenir à jour la liste des marchés avec indication des méthodes et des étapes ; 
- Suivre l’exécution des contrats de services, de travaux et des marchés de fournitures ; 
- Contrôler les commandes en instance, les encours de marchés et le suivi des factures des 

fournisseurs ; 
- Tenir à jour une liste des fournisseurs et des prix courants des fournitures ; 
- Coordonner et suivre toutes les opérations de passation de marchés du projet ; 
- Assurer la libération des cautions de soumission conformément aux dispositions prévues dans les 

DAO ; 
- Assurer le suivi des dossiers de passation de marché ; 
- Élaborer, les rapports périodiques sur la passation des marchés du Projet ; 
- Exécuter toute autre activité sur instruction du Coordonnateur ; 
 

Profil 

 
Profil recherché / Qualifications Requises 



- Diplôme d’ingénieur, Doctorat, ou Etude universitaire supérieur en gestion de projet ou MBA. 
- Expérience professionnelle et/ou associative pertinente dans la gestion de projets, de préférence 

dans les domaines des infrastructures, de la jeunesse, de la culture et/ou du sport. 
- Excellentes compétences en communication et en gestion des relations interpersonnelles. 
- Capacité à travailler sous pression, de manière autonome et à prendre des initiatives tout en 

travaillant en équipe. 
- Connaissance pratique des procédures d'audit et de gestion financière. 
- Une bonne connaissance de l’environnement de travail en Mauritanie 
- Expérience d’au moins 7 ans dans la réalisation d’infrastructures, dans les actions cultuels et 

sportives, serait un atout. 
 
 
 
Aptitudes nécessaires :  

- Avoir une grande disponibilité et autonomie ;  
- Savoir diriger et superviser une équipe de travail ;  
- Savoir travailler sous pression et respecter les consignes du coordinateur national ;  
- Savoir interpréter les différents plans, surtout complexes ;  
- Connaissances structurées et spécifiques en infrastructure de jeunesse, en sport et avoir une 

sensibilité très prononcée dans les activités Culturelles en particulier dans la région ;  
- Disponibilité pour des voyages occasionnels et à gérer plusieurs chantiers en même temps ;  
- Connaissance de Microsoft Office, et des logiciels de gestion de projet ;  
- Maîtrise écrite et orale du français ;  
- Sensibilité à l’approche interculturelle et inter-agences au niveau national ;  
- Qualités d’organisation, rigueur et capacité de synthèse ;  
- Qualités relationnelles ;  
- Parler les langues locales de la Mauritanie (hassaniya, Poular, soninke, wolof, …) est un atout ;  
 
 
Dossier de candidature  

- Une lettre de motivation à l’attention du Coordinateur de la Cellule de suivi et de l’Exécution des 
Appuis Techniques et Financiers et des lignes de Financement du MEDD. 
 

- Un curriculum vitae 
 
- Trois références professionnelles avec Fonction actuel, Adresse électronique et numéro de 

téléphone sur lequel on peut les joindre. 
 
- Copie des diplômes  
 
Dépôt des candidatures :  

Les dossiers de candidatures doivent être envoyés par courriel à l’adresse électronique suivante : 

Reh.cscatflf@economie.gov.mr 

Limite de l’envoi des dossiers de candidatures : le 07 juin 2024 
 
NB : Tout dossier incomplet ne fera pas l’objet d’un examen.  
Les candidats retenus seront contactés pour un entretien avec la commission chargée du recrutement.  
Le candidat sélectionné passera un autre entretien avec le Coordinateur National. 
 

Conditions de Travail : 

- Lieu : Nouakchott, Mauritanie 
- Contrat : Temps plein, contrat à durée déterminée 
- Salaire : À négocier en fonction de l'expérience et des qualifications 

mailto:Reh.cscatflf@economie.gov.mr

