SOQIGNER

INNOVER
ERNSEMBLE

B AVIS DE RECRUTEMENT N°001-06/2024 ]

ALIMA (The Alliance for the International Medical Action) recrute :
RESPONSABLE DE LA MOBILISATION COMMUNAUTAIRE
POUR LA VACCINATION - (01)

LIEU D'AFFECTATION : NOUAKCHOTT AVEC DESCENTE SUR LE TERRAIN

L'ESPRIT ALIMA : La raison d'étre d'ALIMA est de sauver des vies et de soigner les populations les plus
vulnérables, sans aucune discrimination identitaire, religieuse ou politique, a travers des actions basées sur la
proximité, 'innovation et I'alliance d'organisations et d'individus. Nous agissons avec humanisme, impartialité et
dans le respect de I'éthique médicale universelle. Pour accéder aux patients et aux patientes, nous nous
engageons a intervenir de fagon neutre et indépendante,

LES VALEURS et PRINCIPES de notre action, inscrits au sein de notre CHARTE :
1. Le patient d'abord

2. Révolutionner la médecine humanitaire

3. Responsabilité et liberté

4. Améliorer la qualité de nos actions

5. Faire confiance

6. L'intelligence collective

ALIMA promeut et défend les principes des droits humains fondamentaux. ALIMA a une approche de tolérance
zéro envers les personnes cou ables d'actes de violences sexistes et sexuelles ainsi qu'envers I'inaction face a des
faits de violence supposés ou avérés. La protection des personnes bénéficiant et impactées par notre intervention
est notre priorité absolue dans tout ce que nous faisons. Toute personne collaborant avec ALIMA s'engage 3
respecter la charte, le code de conduite, les politiques institutionnelles incluant la politique de protection contre
les abus de pouvoir et les violences sexistes et sexuelles, la politique de prévention de la corruption et de la
fraude,

SOIGNER - INNOVER - ENSEMBLE :

Depuis sa création en 2009, ALIMA a soigné plus de 6 millions de patients et patientes, et déploie aujourd'hui ses
opérations dans 14 pays d'Afrique. Nous travaillons en partenariat, notamment avec des ONGs locales, dés que
cela est possible afin de nous assurer que nos patients et patientes bénéficient de I'expertise I3 ou elles se
trouvent, que ce soit au niveau de leur pays ou du reste du monde. Par ailleurs, pour améliorer la réponse
humanitaire, nous menons des projets de recherches opérationnelles et cliniques notamment dans le domaine
de la lutte contre la malnutrition et les fidvres virales hémorragiques. ALIMA méne également des opérations en
réponse a la pandémie covid-19 dans I'ensemble de nos missions.

NOS THEMATIQUES PROJET :

Malnutrition, Santé Sexuelle et Reproductive incluant les Violences Basées sur le Genre, Santé Primaire et
Secondaire, Pédiatrie, Paludisme, Epidémies (Fievres hémorragiques, méningite, Choléra, Rougeole, Dengue,
Covid-19).
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NOS PAYS D'INTERVENTIONS : Mali, Burkina Faso, République Centrafricaine, Nigeria, Niger, Tchad,
République Démocratique du Congo, Cameroun, Guinée, Soudan du Sud, Mauritanie, Ukraine, Sénégal et
Haiti.
ALIMA EN MAURITANIE
ALIMA est présente en Mauritanie depuis janvier 2019. En collaboration avec le ministére de la santé et d’autres
acteurs internationaux, ALIMA méne des projets dans le secteur de la Santé-Nutrition au niveau des Wilayas du
Hodh EL Chargui et du Brakna. ALIMA meéne un projet avec I'objectif de contribuer a assurer I'accés gratuit aux
services de santé curatifs et préventifs des enfants de moins de 5 ans, dans la Wilaya du Brakna, et de renforcer les
capacités du Ministére de la Santé. De méme, en réponse a la pandémie du Covid-19, et suivant les besoins
exprimes au niveau du pays, ALIMA a mené un projet dans I'objectif de faciliter la vaccination des personnes les
plus vulnérables aux conséquences sévéres de la Covid-19, dans les deux Wilayas ciblées du Brakna et de Hodh El
Chargui. Toujours dans le cadre de I'appui au Ministére de la santé, ALIMA a ouvert un projet a Bassikounou en

consortium et apporte son appui au PEV sous forme d'une assistance technique afin de faciliter la mise en ceuvre
des activités de vaccination dans 5 Wilayas du pays.

Les projets sont financés en 2023 et 2024 par ECHO, DUE, GAVI, UNICEF, IFRP/USAID, CDCS.

RAISON D’ETRE DU POSTE

Le/La Responsable de la mobilisation communautaire aura pour mission de concevoir, mettre en ceuvre et évaluer
des stratégies de mobilisation communautaire visant a accroitre la sensibilisation et la participation des
communautés dans le cadre du PEV. L'objectif final est d'optimiser la couverture vaccinale, de réduire les taux de
non-vaccination, et de renforcer la confiance des communautés dans le programme élargi de vaccination,

LIENS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELS

Il (elle) rend compte au Coordinateur Projet Gavi,

Il (elle) collabore avec le service de communication et sensibilisation des Moughataa et DRS de nos zones
d’intervention et tout le staff ALIMA du projet Gavi, de |a coordination et des équipes projets sur le terrain.

MISSION ET ACTIVITES PRINCIPALES

1. Elaboration de la stratégie de mobilisation communautaire du projet (messages clés et canaux de mobilisation
communautaire)

- Participe & I'évaluation initiale et a la phase de micro planification du projet

- Organise les enquétes de perception de la vaccination auprés de la population cible

- Définit les axes stratégiques de mobilisation communautaire du projet selon les attentes des communautés

- Participe a l'identification des partenaires de la communauté permettant l'acceptation, la mobilisation et le
suivi des personnes cibles en travaillant par exemple avec des associations locales, des groupes de jeunes,
les religieux, les leaders formels, les leaders informels, les relais communautaires...

- Participe a la co-élaboration de la stratégie de mobilisation communautaire, du plan de communication ainsi
que les messages, les supports et leur diffusion (radio, flyer, crieurs publics, théatre de rue, animation,
événements...) avec les comités communautaires a destination des personnes ciblées par la vaccination

- S'assure que la stratégie communautaire est adaptée aux différents profils de la population cible (handicap
physique ou/et mental, stigmatisation, genre, niveau social, éducation, langue...) selon leur milieu (urbain,
rural)

- Suit et adapte I'ensemble de la campagne de mobilisation sociale par I'analyse des impacts de celle -ci par
rapport aux objectifs définis

- Organise la remontée des rumeurs ou fausses informations et participe a la gestion de celles-ci.

2. Participe a l'élaboration de la stratégie vaccinale au regard des résultats d'activités de mobilisation
communautaire
- Sapproprie de la stratégie de mobilisation communautaire mise en place par le ministere de la santé et
I'adapte dans nos activités au besoin
- Fournit les éléments d’informations communautaires nécessaires au bon déploiement des équipes vaccinales
selon leurs types (fixe, avancé, mobile)
- Propose a I'équipe du projet Gavi des améliorations ou des modifications des stratégies d'intervention en
fonction de I'avis des comités communautaires
- Participe & I'élaboration et/ou I'adaptation des messages/contenus d'information sur la vaccination et sur la
communication des résultats de la vaccination vers les communautés.
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3. Organisation, supervision et reporting des activités de mobilisation communautaire du projet

- Participe a I'élaboration du budget des activités de mobilisation communautaire avec I'équipe coordination
projet

- Assure le suivi et la mise & jour du chronogramme de travail en fonction des objectifs fixés

- Participe a la mise en place et I'animation des comités communautaires

- Organise deux (2) ateliers de sensibilisation (1 & Nouakchott Sud et 1 au Trarza) afin d'impliquer 116
représentants des autorités locales et communautaires dans 'organisation des AVI et la mobilisation
communautaire

- Facilite la diffusion de messages clés sur la vaccination dans la communauté par le biais de 10 spots radio, 10
spots TV, 3 panneaux d'affiche a I'entrée de Nouakchott, 300 affiches et autocollants affichés dans les
ctablissements de santé et dans les lieux publics, 600 dépliants distribués aux communautés lors des
campagnes de sensibilisation des mobilisateurs communautaires (Wilaya du Trarza et Nouakchott Sud)

- Organise quatre (04) réunions trimestrielles des points focaux de la mobilisation communautaire et les ReCo
dans le cadre du suivi des activités de mobilisation communautaire (Wilaya du Trarza et Nouakchott Sud)

- Supervise les activités des relais communautaires ou des HP

- Organise I'identification et la sensibilisation pour la vaccination des personnes ciblées

- Participe a la bonne connaissance d’ALIMA et de ses partenaires et de la compréhension des campagnes de
vaccination en interne et en externe

- Veille & la transparence, I'objectivité et la promptitude des informations vers la communauté sur la
vaccination

- Participe aux rapports mensuels conformément aux directives (SitReps, rapports statistiques, etc.).

4. Gestion des ressources humaines de I'activité

- Définit en collaboration avec le Coordinateur projet et les autres responsables d'activités, les postes
nécessaires pour la mobilisation communautaires au regard des besoins (nombre de staff, profil) et établit
les descriptions de poste

- Participe au recrutement (définition du profil de poste et des critéres, entretiens, etc.) et a la sélection du
personnel

- Réalise le bilan individuel et fixe le POP des personnes qu’il ou elle encadre.

- Participe a la formation des membres de son équipe par I'accompagnement dans le travail.

- Définit les besoins en formation de son équipe en adéquation avec les objectifs du projet

- Planifie et anime les réunions de travail avec son équipe.

5. Mise en ceuvre des mesures de prévention contre les abus de pouvoir, les violences sexistes et sexuelles :
- Participe aux formations et aux séances de sensibilisation
- Applique les standards relatifs & la prévention des abus
- S'assure que les membres de son équipe suivent les formations et les séances de sensibilisation et appliquent
les régles de prévention des abus
- Contribue a créer et maintenir un environnement épanouissant et protecteur

Cette description de tdches n’est pas exhaustive et peut étre modifiée en fonction de I’évolution de
la mission

EXPERIENCES ET COMPETENCES
- Licence ou Master en sciences sociales et humaines, profil de travailleur social de terrain, ou équivalent.
- Expérience préalable avec ALIMA est un atout
- Expérience d’engagements communautaires en Mauritanie en collaboration avec les services étatiques (DRS,
CSM, MSP...)
- Compréhension des enjeux médicaux des maladies évitables par la vaccination
- Sensible au regard anthropologique sur les communautés ciblées
- Capacité d'écoute et d’empathie avec les personnes rencontrées
- Capacité d'analyse de contexte, compréhension des enjeux
- Capacité de prise d'initiative et de décision
- Autonomie
- Animation et motivation d'équipes
- Organisation des roles et délégation de taches au sein d’une équipe
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- Etablissement de réseaux
- Bonne gestion du stress
- Flexibilité
- Communication facile
LANGUES
- Maitrise du frangais indispensable
- La maitrise des langues locales est un atout

Comment postuler :
Les dossiers de candidature (CV, lettre de motivation, photocopies des diplémes légalisées, attestations de
services rendus et numéros de téléphone actifs) sont adressés a 'Administration RH de ALIMA, et doivent

parvenir au bureau de I'ONG ALIMA & Nouakchott ou envoyé a [I'adresse mail suivante
cecrutement@mauritanie.alima.ngo

N.B: TOUS LES DOCUMENTS DE CANDIDATURE DEVRONT ETRE SCANNES “EN UN SEUL FICHIER".
Les candidatures féminines sont encouragées par ALIMA.

Date limite de dép6t des dossiers : 14 Juin 2024 3 17H00
Vu I'urgence, ALIMA se réserve le droit de faire le test avant la date limite de depots des dossiers si les bons
profils sont trouvés.

Fait a Nouakchott, le 04 Juin 2024,

Pour ALIMA
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