
 

            

 

 

Spécialiste du Suivi et Evaluation   

A propos de Partners of the Americas: 
 

Partners est une organisation à but non lucratif qui rassemble des bénévoles et des organisations 
des États-Unis, d’Amérique latine et des Caraïbes pour travailler en collaboration sur des 
programmes et des initiatives qui améliorent les conditions des pauvres dans l’hémisphère sud. 

En Mauritanie, Partners Of the Americas, en collaboration avec le Ministère de l'Agriculture, l'ISET 
et la Banque mondiale, fournira des services de vulgarisation traditionnels et numériques afin 
d'accroître l'adoption par les agriculteurs de pratiques agricoles essentielles et intelligentes face 
au climat. Le projet transférera du matériel de vulgarisation et des capacités aux prestataires de 
services agricoles privés (PASP), qui soutiendront les agriculteurs par le biais de modèles 
commerciaux de vulgarisation durables après la durée du projet. Le FFPr Mauritanie développera 
un paquet technique qui sera utilisé pour former les agriculteurs aux pratiques agricoles 
intelligentes face au climat, telles que les semences résistantes à la sécheresse et les cultures 
intercalaires. Il s'agira notamment de travailler avec les agriculteurs à toutes les échelles de 
l'environnement afin d'accroître la productivité. Le FFPr Mauritanie identifiera les premiers 
adhérents dans les communautés cibles qui recevront une formation pour utiliser une 
mécanisation adaptée au contexte et durable du point de vue pour augmenter l'impact du projet. 

 

Objectif du poste 

Sous la supervision directe du Directeur du Suivi et Évaluation, le Spécialiste du Suivi et Évaluation 
soutiendra la mise en œuvre efficace des activités de suivi et d'évaluation du projet. Le titulaire de 
ce poste jouera un rôle clé dans la collecte, le traitement et l'analyse des données pour mesurer 
l'efficacité du projet, en assurant la qualité et la conformité des rapports aux normes du projet. 
 

Responsabilités principales  
 Collecte de données : Assister dans la collecte et la saisie de données quantitatives et 

qualitatives en utilisant les outils et systèmes développés par l’équipe S&E. 
 Gestion des bases de données : Participer à la mise à jour régulière et à la maintenance 

des bases de données du projet, en veillant à l'exactitude et à l'intégrité des données. 
 Rapports : Aider à la préparation des rapports de suivi et d'évaluation destinés aux 

donateurs et aux parties prenantes, en fournissant des analyses et des résumés clairs des 
données collectées. 

 Assistance technique :  
o Soutenir la formation des équipes locales et des partenaires sur les systèmes et 

les outils de S&E, y compris l'utilisation de logiciels de gestion des données tels 
que ActivityInfo et Kobo Toolbox. 



 

            

 

o Soutenir et renforcer les agents chargés de la collecte de données sur le terrain, 
en leur fournissant les formations nécessaires, des ressources et un encadrement 
continu pour assurer la qualité des données collectées via les dispositifs mobiles. 

 Surveillance des indicateurs : Assurer le suivi des indicateurs de performance du projet 
en collaboration avec le Directeur S&E, et signaler les écarts ou les problèmes. 

 Support logistique : Faciliter la logistique pour les activités de terrain liées au suivi et à 
l'évaluation, y compris la coordination des visites sur place et la gestion des outils de 
collecte de données. 

 Assistance administrative : Aider à l'organisation et à la gestion des documents et 
fichiers S&E, en assurant un accès facile et structuré à l'information. 

 Analyse des données : Participer à l'analyse des données collectées pour identifier les 
tendances, les succès et les domaines nécessitant des améliorations. 

 Autres tâches : Contribuer à toute autre tâche liée au suivi et à l'évaluation assignée par 
le Directeur S&E. 

 

Qualifications requises 

 Au moins 3 ans d’expérience dans l'exécution d'activités de suivi et d'évaluation pour des 
projets de développement international, en particulier des projets axés sur le 
développement rural et la sécurité alimentaire en Mauritanie.  

 Professionnel titulaire d'un diplôme supérieur (au moins Bac+3) en statistiques, 
démographie, informatique, politique publique, développement international, économie ou 
dans un domaine connexe.  

 Compétence en gestion de bases de données et en analyse de données quantitatives et 
qualitatives. 

 Connaissance et expérience avérée dans l’utilisation des outils de gestion des données 
tels que KoboToolbox, Power BI, ActivityInfo ou ODK ainsi que l’utilisation de plateformes 
de collecte de données mobiles est un atout. 

 Capacité à travailler de manière autonome et en équipe, avec une bonne attention aux 
détails et capacité à respecter les échéances.  

 Familiarité souhaitable avec les indicateurs du programme "Food For Progress" du 
ministère américain de l'agriculture (USDA) ou d'autres programmes financés par le 
gouvernement américain.     

 Expérience de travail avec des associations de producteurs, des syndicats ou d'autres 
organisations de la société civile (souhaitée) 

 Expérience de travail avec de processus d’évaluation d’impact est un atout. 
 Connaissance des principales méthodologies d'évaluation (qualitative, quantitative, mixte 

et d'impact) ainsi que de la collecte et de l'analyse des données dans le cadre de ces 
méthodologies.  

 Compréhension souhaitable des principaux problèmes des chaînes de valeur agricoles, y 
compris l'accès au marché, la collecte et la transformation des produits, et la fourniture 
d'intrants et de services aux producteurs.  

 Bonne maîtrise du français ; la connaissance de l'anglais et des langues locales serait un 
atout. 

 Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec des partenaires de diverses cultures. 
 



 

            

 

Conditions et environnement de travail 

Le poste est basé à Boghé au Brakna en Mauritanie, avec des déplacements possibles sur le 
terrain pour soutenir les activités de suivi et d'évaluation 

 

Pour postuler, veuillez soumettre votre lettre de motivation et votre curriculum vitae à Sidi 
Soueidahmed à l’adresse suivante : ssoueidahmed@partners.net avec comme objet : 
SPECIALISTE DU SUIVI ET EVALUATION / Votre Nom. Veuillez noter que seuls les finalistes 
seront contactés. 

 

Partners est fier d'être un employeur offrant l'égalité des chances en matière d'emploi et 
d'action positive. POA ne pratique aucune discrimination en matière d'emploi fondée sur 
la race, la couleur, la religion, le sexe (y compris la grossesse et l'identité sexuelle), 
l'origine nationale, l'affiliation politique, l'orientation sexuelle, l'état civil, le handicap, les 
informations génétiques, l'âge, l'appartenance à une organisation d'employés, les 
représailles, le statut parental, le service militaire ou tout autre facteur non lié au mérite. 

 

 

 

 

 


