TDR PRESTATAIRE/CONSEILLER EN INSERTION SOCIO-ECONOMIQUE
DES JEUNES ET EMPLOYABILITE

I. Contextel]ustification :

Save the Children (SC), présente au Mauritanie depuis 2006, met en ceuvre plusieurs programmes pour
améliorer les conditions d’existence des enfants dans les domaines de I'éducation, de la protection de
I'enfance, de la sécurité alimentaire et de l'insertion socio — économique des jeunes. Dans le cadre de
la mise en ceuvre de ses projets et programmes, SCE méne des actions pour renforcer les piliers de
sa théorie du changement, a savoir, le partenariat, la mise en échelle des actions, porter la voix des
enfants et promouvoir I'innovation. Ainsi le partenariat avec la société civile, les autorités étatiques
intervenant dans les thématiques cités ci-dessus et les collectivités territoriales reste I'un des axes
d’intervention dont SC va centrer son action en Mauritanie. Le travail avec les plus vulnérables,
notamment les jeunes femmes restent aussi dans le cceur de nos actions.

La problématique liée a linsertion socioprofessionnelle et économique des jeunes est une
préoccupation majeure en Mauritanie. La structure démographique laisse apparaitre I'importance des
jeunes (44,2% de la population est agée de moins de |5 ans'). Le niveau de chomage, particulierement
celui des jeunes, reste encore élevé en Mauritanie. En effet, le chémage touche de fagon plus accrue la
tranche d’age 14-34 ans (21%). Les plus touchés sont les jeunes en milieu urbain (27,4%) et les jeunes
filles avec un taux de chémage de 24,6% contre 19,5% chez les jeunes hommes.

Ce fort taux de chomage constitue un important facteur de marginalisation pour les jeunes,
spécialement les jeunes filles qui font face a des stéréotypes et barriéres spécifiques par raison de son
genre. Plusieurs obstacles peuvent étre a I'origine de ces faibles acceés des jeunes, spécialement les
jeunes filles, a I'emploi et a leur faible employabilité:

- La situation de précarité dans laquelle vivent les populations en particulier les jeunes et
spécialement les jeunes filles

- Manque dinformations et d'orientation des jeunes sur les offres de formations et
d’opportunités d’emploi,

- Manque d’expérience professionnelle di a I'organisation du systéme éducatif qui, de maniére
générale, ne combine pas I'enseignement théorique et la pratique dans les entreprises (pour
I'acquisition d’'une expérience professionnelle) ;

- Inadéquation entre la formation et les besoins du marché du travail, faute d’études et
prospectives, d’une part et de la faiblesse du partenariat public-privé ;

- Manque de culture entrepreneuriale chez les jeunes et les difficultés d’accés aux financements
pour la mise en ceuvre des projets d’auto-emploi.

- Un marché de travail hautement stéréotype, qui relégue les filles (et les garcons) a certains
emplois.

- Faible prise en compte de la spécificité genre dans les politiques publiques en faveur de
l'insertion socio-économique des jeunes.

Fort de ce constat, Save the Children a intégré I'insertion des jeunes spécialement les jeunes filles,
dans ses objectifs stratégiques 2022-2024 pour accompagner les jeunes et I'Etat Mauritanien a faire
face a ces défis et problématiques. Dans le cadre de la mise en de cette stratégie Save the children
a mis en ceuvre des projets et programmes en Mauritanie, a savoir :

- Trampoline : Projet mis en ceuvre dans les communes de Kaedi, dar Naim et Arafat, durant la
période Janvier 2022 3 Janvier 2024, en partenariat avec une ONG locale GLOBE avait pour
objectif d’améliorer P’accés aux opportunités d’insertion socio-professionnelle et
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économique et la participation citoyenne des jeunes hommes et femmes (16-24 ans),
notamment ceux en situation d’handicap dans les communes de Kaédi et Nouakchott

- Django : Ce projet qui a démarré au mois de Juin 2024 est mis en ceuvre dans le cadre d’un
consortium avec ALIANZA, AMAD, GLOBE et Save the children pour une durée de 2 ans. Ce
projet vise a Renforcer I'autonomie économique, I'exercice des droits et les synergies
entre les femmes jeunes et adultes du milieu rural (Néré Wallo et Djeol) et du milieu
urbain (Kaedi) dans la moughataa de Kaédi.,

Compte tenu de 'importance de cette thématique et des progrés obtenus dans le cadre de la mise en
ceuvre du projet Tramploine, SCE compte faire de l'insertion des jeunes une thématique prioritaire
pour la nouvelle stratégie de la mission 2024-2027.

La référente insertion des jeunes qui a la responsabilité d’accompagner la mission dans la mise ceuvre
de toutes les activités et taches, autant opérationnelles que stratégiques, sur 'insertion des jeunes sera
indisponible d’Aout a Novembre 2024. C’est dans ce sens que ces TDRs sont élaborés pour trouver
un prestataire qui assurera cette fonction durant cette période.

2. Objectifs de la prestation :

L’objectif principale de la prestation est de soutenir la Mission a améliorer I'insertion socioéconomique
des jeunes, spécialement les jeunes filles, dgés de 16 a 35 ans et leur employabilité en Mauritanie plus
particulierement dans nos zones d’intervention Nouakchott, Kaedi, HeC et Nouhadibou. De maniére
spécifique la prestation aura pour objectifs :

» Assurer la mise en place et la refonte du dispositif d’'accompagnement individualisé et/ou
collectif des jeunes pour faciliter leur insertion et employabilité en se basant sur les bonnes
pratiques capitalisés dans le cadre de mise en ceuvre du projet Trampoline ( cf Fiches
techniques) ainsi comme dans le contexte des projet actuels mise en place par Save the
Children.

» Assurer le renforcement de capacités des formateurs/ formatrices des jeunes a travers les
modules de formation sur les compétences de vie, 'entreprenariat en les contextualisant et en
tenant compte de leurs besoins, et en intégrant un approche genre.

» Assurer une bonne cartographie des parties prenantes ceuvrant dans I'insertion des jeunes et
mettre en place des stratégies et accords de partenariat adéquates pour leur implication dans
les actions liées a cette thématique.

» D’assurer une bonne représentativité de la Mission dans les cadres de concertation et de
réflexion mis en place en Mauritanie et au niveau régional pour partager nos expériences, nos
bonnes pratiques et notre vision sur I'insertion socioéconomique des jeunes en vue d’une plus
grande synergie avec les autres ONG locales et internationales

» D’identifier les axes stratégiques et objectifs pertinents qui permettront de contribuer a
l'atteinte des objectifs stratégiques définis par la fondation au niveau global (cf stratégie de la
fondation 2024-2027) et proposer des actions pertinentes a intégrer dans le cadre des projets
et propositions de projets, intégrant le genre, le handicap et les groupes les plus vulnérables

3. Taches du prestataire :
Le prestataire aura pour tiches principales :

1. Appui a PPélaboration de la stratégie 2024 - 2027 de la mission (volet insertion

socio-économique)

- Analyse de la problématique de l'insertion des jeunes, spécialement des jeunes filles et des
défis qui entravent 'employabilité de ces jeunes dans une optique systémique.

- Analyse des gaps qui ne favorisent pas l'insertion des jeunes, spécialement des jeunes filles
et leur employabilité

- Analyse des parties prenantes intervenant dans l'insertion socioéconomique des jeunes,
spécialement des jeunes filles et des actions majeures menées par ces celles-ci pour
favoriser I'employabilité des jeunes.



- Appui a l'identification des objectifs stratégiques en matiére d’insertion des jeunes,
spécialement des jeunes filles

- Appui a l'élaboration d’'un plan d’action pour I'opérationnalisation de ces objectifs
stratégiques.

Appw au projet Django :
Accompagner I'équipe DJANGO dans le ciblage des bénéficiaires dans les trois communes
d’intervention (Djéwol, Néréwalo et Kaédi) et I'identification des besoins des femmes en
matiére de compétences de vie

- Appuyer la Mission dans la contextualisation et I'adaptation des modules de formations sur
les compétences de vie en tenant en compte de la cible et de leurs besoins

- Appuyer I'équipe de GLOBE dans I’élaboration/ la mise a jour des modules de formation
en alphabétisation fonctionnelle

- Accompagner I'équipe du projet et GLOBE dans la mise en ceuvre des formations sur les
compétences de vie et alphabétisation

- Appuyer le chef de projet dans la mise en ceuvre de la stratégie de partenariat avec les
communes d’intervention et la direction nationale de I'agence Techghil et I'élaboration des
protocoles d’accord

- Participer activement aux réunions du suivi du projet en collaboration avec la conseillére
technique du siége, le chef du projet et I'équipe des opérations.

- Participation aux réunions du comité de suivi-évaluation mise en place pour le projet

- Travailler avec le référent MEAL, le chef de projet et 'TONG GLOBE pour collecter toutes
les sources de vérification liées au projet

Représentativité

Participer aux réunions du groupe thématique sur l'insertion des jeunes qui seront organisées
en Mauritanie

Participer a la Communauté de Pratique — Child Poverty mise en place par Save the Children
pour le partage d’expériences et bonnes pratiques sur l'insertion des jeunes.

Participer a toutes activités organisées par les acteurs étatiques, les OSC, les ONG
internationales et locales intervenant dans I'insertion des jeunes et 'employabilité

Elaborer une cartographie des parties prenantes ceuvrant dans linsertion des jeunes,
spécialement pour les jeunes filles, et mettre en place des stratégies et accords de partenariat
adéquates pour leur implication dans les actions liées a cette thématique.

Le prestataire devra aussi apporter son expertise au sein de la Mission et participer éventuellement a
I'élaboration des propositions de projet et toutes autres tiches sur 'employabilité des jeunes en
Mauritanie
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Durée de la prestation :

La prestation aura une durée de 4 mois et débutera au mois d’Aout. Durant cette période, le
prestataire intégrera I'équipe PDQ a temps plein.

5.

Livrables

Le prestataire soumettra un plan de travail mensuel au coordonnateur de département PDQ
en faisant référence aux taches de ces TdR. Le prestataire devra travailler avec la conseillére
technique Child Poverty du siége et le chef du projet Django pour élaborer ce plan de travail.
Le prestataire soumettra des rapports mensuels au coordonnateur du département PDQ. Ce
rapport doit faire le point sur le niveau de mise en ceuvre du plan d’actions, relever les défis
majeurs et recommandations pertinentes

Le prestataire doit soumettre chaque mois un timesheet pour justifier son temps de travail



- Alafin de la mission, le prestataire devra soumettre un rapport final présentant les résultats,
les défis et recommandations pour une prise en compte efficace de l'insertion des jeunes au
niveau de Mission.

6. Gestion de la prestation

Le prestataire sera membre entiére de I'équipe PDQ et sera sous la supervision du coordonnateur
dudit département. |l (elle) travaillera en étroite collaboration avec I'équipe PDQ de la Mission et du
siege, particulierement le référent genre et protection des enfants, le référent MEAL et la conseillére
technique Child Poverty du siége. Cette équipe coordonnera le suivi avec le prestataire, examinera et
approuvera les livrables.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet Django, le prestataire devra travailler en étroite
collaboration avec I'équipe des opérations, plus spécifique le chef de projet, mais aussi avec I'équipe de
GLOBE a Kaedi et Dar Naim. Il devra par conséquent effectuer des déplacements sur le terrain ( Kaedi
et Dar Naim ) pour un meilleur suivi du projet. Les frais de déplacement (transport et perdium) seront
pris en charge par la Mission en respectant les procédures établies a cet effet.

Le prestataire sera formé sur les procédures et politique de SCE, notamment la politique de sauvegarde
de la Mission, la politique sur la fraude et la corruption. Il devra s’engager a les respecter (en signant le
code de conduite) tout au long de sa prestation.

7. Profil du prestataire:

- Master en sciences sociales (sociologie, développement, économie) ou tout autre diplome
équivalent

- Expérience de travail ou de consultance d’au moins 3 ans en tant chef de projet ou conseiller
technique (référent) sur la thématique insertion des jeunes

- Bonnes connaissances de I'équité de genre et expérience dans I'analyse des relations de genre

- Bonne connaissance de la problématique de 'employabilité des jeunes, spécialement les jeunes filles
en Mauritanie

- Expérience dans la supervision et I'appui technique d’équipes de terrain

- Expérience dans le renforcement de capacités (formation et accompagnement) des jeunes et
adultes

- Expérience de travail au sein des ONGs, OSCs ou agences mauritaniennes;

- Excellentes compétences en rédaction et analyse ;

- Maitrise du frangais et des langues locales (Pulaar, Wolof, Soninké et/ou Hassanya).

- Capacité a produire des résultats de qualité dans les délais impartis

- Connaissances des principaux outils informatiques au niveau professionnel (Word, Excel, Power-
Point, Outlook, Microsoft Teams)

8. Soumission des candidatures :

Les dossiers de candidature devront étre déposés au plus tard le vendredi 23 AoGt 2024 a 12 h 00 a
l'adresse info.mr@savethechildren.org et devront comprendre les éléments suivants :

— Une proposition technique de maximum 5 pages décrivant entre autres, la compréhension du
mandat, la méthodologie de travail et le CV du prestataire

— Budget détaillé de I'offre

— Deux références

— Une lettre de motivation indiquant pourquoi vous voulez entreprendre cette mission, votre
capacité et expérience ainsi que votre disponibilité.
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