
 
 

 

 

 

Agent(e)s de terrains 

Partners of the Americas (Partners) est à la recherche de dix-sept (17) agents de terrain bases 
dans les localités ciblées par son projet Food for Progress (FFPr), financé par USDA, dans le 
Trarza, le Brakna et le Gorgol.  

A propos du Partner of the Americas: 

Partners est une organisation à but non lucratif qui rassemble des bénévoles et des 
organisations des États-Unis, d’Amérique latine et des Caraïbes pour travailler en collaboration 
sur des programmes et des initiatives qui améliorent les conditions des pauvres dans 
l’hémisphère sud et conduisent à une meilleure compréhension dans la région. Partners Of the 
Americas, en collaboration avec le ministère de l'Agriculture, l'ISET et la Banque mondiale, 
fournira des services de vulgarisation traditionnels et numériques afin d'accroître l'adoption par 
les agriculteurs de pratiques agricoles essentielles et intelligentes face au climat. Le projet 
transférera du matériel de vulgarisation et des capacités aux prestataires de services agricoles 
privés (PASP), qui soutiendront les agriculteurs par le biais de modèles commerciaux de 
vulgarisation durables après la durée du projet. Le projet FFPr Mauritanie développera un 
paquet technique qui sera utilisé pour former les agriculteurs aux pratiques agricoles 
intelligentes face au climat, telles que les semences résistantes à la sécheresse et les cultures 
intercalaires. Il s'agira notamment de travailler avec les agriculteurs à toutes les échelles de 
l'environnement afin d'accroître la productivité. Le FFPr Mauritanie identifiera les premiers 
adhérents dans les communautés cibles qui recevront une formation les pour utiliser une 
mécanisation adaptée au contexte et durable du point de vue pour augmenter l'impact du 
projet. 

Objectif du poste.  

Sous la supervision des Technical Leads du projet, ils/elles seront chargés de l’appui technique 
en mettant l’accent sur la vulgarisation rurale des cultures d’oignon, tomate, papaye, pomme 
de terre, carotte, citron, banane et mangue auprès des bénéficiaires-cibles du projet Food for 
Progress Mauritanie et le suivi de toutes les autres activités du projet dans sa zone de 
compétence en se référant aux indicateurs de conformité du projet établis entre l’USDA et POA. 
 
RESPONSIBILITES: 
 

 Effectuer des visites de vulgarisation technique sur place de chaque bénéficiaire sous sa 
responsabilité. 



 
 

 

 

 Mettre en œuvre les outils méthodologiques, technologiques et le plan de gestion de 
l'exploitation agricole qui seront fournis par POA, pour mener à bien les processus 
d'accompagnement de la vulgarisation des bénéficiaires de terrain.S’assurer que tous les 
changements de comportement / problèmes décelés lors de l’utilisation des véhicules soient 
rapportés à temps afin que les nécessaires soient faits dans l’immédiat pour éviter la gravite de 
la situation. 
 Encourager les agriculteurs à mettre en œuvre des méthodes de production durables sur 
le plan environnemental (conservation des ressources en eau, des sols, de la fertilisation et de 
l'environnement) grâce à un soutien technique sur le terrain. 

 Planifier et réaliser des événements de formation à la demande du chef technique, destinés 
aux bénéficiaires du projet, en utilisant des stratégies pédagogiques et didactiques avec des 
méthodologies de vulgarisation telles que les parcelles de démonstration, les champs-écoles 
(CE), les visites techniques et d'autres méthodologies participatives sur les questions de 
développement des processus agricoles. 

 Assurer la planification et la mise en œuvre quotidienne de toutes les activités de sa zone 
d’intervention 

 Assurer la collecte, la vérification/validation et la transmission de rapports sur le niveau 
d’exécution des activités de sa zone de compétence  

 Informer le Technical leader immédiat et les spécialistes de composantes du projet de toute 
difficulté rencontrée sur le terrain pouvant entraîner des conséquences néfastes sur son 
avancement 

 Participer aux réunions mensuelles de coordination, de planification et de suivi des activités 
sur le terrain 

 Soumettre un plan de travail mensuel à leur superviseur direct, 

 Soutenir les structures et les communautés bénéficiaires pour une bonne gestion de leurs 
actifs et acquis 

 Assurer au moins deux fois par mois, la supervision de mise en œuvre des activités et la 
collecte de données dans les localités et autres sites de sa zone de compétence (par le biais de 
visites, d'entretiens, etc.), 

 Soumettre un rapport de supervision mensuel à son superviseur direct, 

 Faciliter des réunions régulières avec les groupements, associations, coopératives, fermes et 
autres partenaires de mise en œuvre du projet 

 Donner un retour d'information sur la mise en œuvre du suivi et de l'évaluation et servir de 
personne ressource pour résoudre les problèmes identifiés sur le terrain, 
 Participer aux enquêtes menées dans le cadre de ce projet 
 Effectuer toute autre tâche requise pour le bon fonctionnement du projet 



 
 

 

 

 
A noter que la liste ci-dessous n’est pas exhaustive, les taches mentionnées peuvent être 
modifiées à la discrétion de PARTNERS of the AMERICAS. Elle se réserve le droit de changer et 
de mettre à jour ce document à n’importe quel moment. 

QUALIFICATIONS: 

 Avoir au moins le niveau Baccalauréat de l’enseignement secondaire. 
 Deux (2) ans d'expérience certifiée dans le conseil et l'accompagnement des producteurs et/ou 

des communautés rurales dans l’horticulture. 
 Trois (3) années d’expérience de travail ou de volontariat dans le développement et la 

mobilisation de la communauté. 
 Avoir une expérience dans le domaine de la mise en œuvre des projets agricoles et de la 

sensibilisation sur l’amélioration des pratiques et innovations agricoles 
 Être apte pour le travail de terrain et pour les déplacements à moto sur les pistes rurales  
 Être en possession d'un permis de conduire en cours de validité est nécessaire 
 Parler couramment le Pular, Soninké, Wolof ou Hassania pour une bonne communication avec 

les communautés bénéficiaires du projet. La connaissance d’au moins deux langues serait un 
atout. 

 Avoir une expérience de travail dans les ONG nationales/internationales et en particulier avec 
une ONG américaine œuvrant dans le domaine du développement ou la mobilisation 
communautaire 

 Connaissance et pratique de l’outil informatique sont nécessaires pour cette position 
 Démontrer une capacité à être autonome, travailler avec un minimum de supervision, faire 

preuve de jugement objectif, respecter les délais des livrables et aptitude à travailler dans un 
environnement difficile sous pression  

 Avoir de solides compétences organisationnelles et une attitude de résolution durable des 
problèmes  

 Avoir des prédispositions de conduite des motos pour les déplacements dans sa zone 
d’intervention 

 Avoir une bonne connaissance des wilayas du Trarza, Brakna et du Gorgol en général et de la 
vallée du fleuve Sénégal en particulier est souhaitée 
 

Pour postuler, veuillez soumettre votre lettre de motivation et votre curriculum vitae l’adresse 
suivante : ssoueidahmed@partners.net  avec comme objet : Agent de Terrain / Votre Nom. 
Veuillez noter que seuls les finalistes seront contactés 



 
 

 

 

Partners est fier d'être un employeur offrant l'égalité des chances en matière d'emploi et d'action 
positive. POA ne pratique aucune discrimination en matière d'emploi fondée sur la race, la 
couleur, la religion, le sexe (y compris la grossesse et l'identité sexuelle), l'origine nationale, 
l'affiliation politique, l'orientation sexuelle, l'état civil, le handicap, les informations génétiques, 
l'âge, l'appartenance à une organisation d'employés, les représailles, le statut parental, le service 
militaire ou tout autre facteur non lié au mérite 


