Bridging the Gaps RE I

D

Assistant de Protection - MAURITANIE

Lieu d'affectation : Bassikounou, Mauritanie

Durée du contrat : 11 mois (octobre 2024 a aolt 2025)
Rapportant a : Responsable de protection

Nombre : 5 Personnes

Informations générales

RET s'engage a travailler dans les situations d'urgence, dans les crises prolongées et
dans les contextes fragiles pour atténuer les souffrances les plus profondes, renforcer
la résilience des populations et améliorer leur autonomie.

Nous sommes convaincus d'étre I'une des principales ONG a fournir des solutions sur
mesure et des programmes pertinents pour combler les lacunes et répondre aux be-
soins et aux défis réels des communautés.

Nous assumons un rdle de catalyseur décisif dans le développement durable. Nous
visons a provoquer des changements positifs significatifs, permettant aux jeunes et
aux jeunes femmes particulierement vulnérables de prendre leur vie en main et de réa-
liser leurs droits sociaux et économiques.

Nous sommes aux cbtés des personnes, des réfugiés, des rapatriés, des personnes
déplacées a l'intérieur de leur pays, ainsi que des communautés d'accueil, en adoptant
les principes fondamentaux d'humanité, d'impartialité, de neutralité et d'indépendance.

Responsabilités générales
1. Faciliter des activités de sensibilisation

e Organiser et animer des séances de sensibilisation sur les violences basées
sur le genre (VBG), le mariage précoce, les mutilations génitales féminines
(MGF), la santé mentale et les mécanismes d’adaptation au stress.

e Promouvoir 'accés aux services pour les groupes vulnérables, en particulier les
filles, en sensibilisant sur 'importance de I'éducation et les services de soutien
disponibles dans le camp.

2. Soutenir les Centres de Protection du Camp Mbera

e Organiser et faciliter des activités psychosociales dans les deux Centres de
Protection de RET, incluant des activités récréatives, éducatives et de soutien
entre pairs.

o |dentifier les enfants a risque au cours des activités de SPS et les orienter vers
un soutien spécialisé.

3. Gestion des cas et soutien a la protection

o Aider a l'identification et a la gestion des cas de protection par des référence-
ments internes et externes, y compris la gestion des cas signalés via la ligne té-
léphonique de RET.

e Soutenir I'Assistance de Protection Individuelle (IPA) immédiate pour les cas
les plus vulnérables, en coordination étroite avec les officiers de protection et
d’autres parties prenantes.

e Tenir des dossiers détaillés de tous les cas de protection et des activités, en
garantissant la confidentialité.

Bridging the Gaps in Africa. The Americas. Asia. Europe. The Middle East.
www.theRET.org Page 1 of 2



Bridging the Gaps RE I

4. Activités récréatives et ateliers de groupe

o Faciliter des activités récréatives et créatives qui favorisent l'interaction sociale,
la pensée critique, la communication et la résilience émotionnelle chez les ado-
lescents et les jeunes.

o Participer a 'organisation d’ateliers de groupe impliquant les participants dans
des activités interactives telles que des jeux entre pairs, I'art-thérapie, le
théatre, et des ateliers de compétences pratiques.

5. Formation et renforcement des capacités

e Appuyer les programmes de formation sur la protection, la prévention des VBG,
le soutien psychosocial et la protection de I'enfance.

e Soutenir la formation des femmes leaders & la fourniture de premiers secours
psychosociaux et a la gestion de I'hygiéne menstruelle.

6. Suivi et rapport

e Assurer la documentation précise de toutes les activités psychosociales, des
cas de protection et des résultats.

o Rapporter régulierement les progrés et les défis a I'Officier de Protection et con-
tribuer a 'adaptation des stratégies basées sur les retours de la communauté et
les besoins émergents.

Qualifications et expérience requises

e Education ;
Préférablement dipldme technique ou universitaire en travail social, psycholo-
gie, développement communautaire ou un domaine connexe.

e Expérience:

o Minimum 2 ans d’expérience en protection, travail social ou soutien psy-
chosocial, de préférence dans des contextes humanitaires.

o Préférablement avoir une expérience de travail avec des réfugiés ou
des populations déplacées est fortement souhaitable.

e Compétences:

o Excellentes compétences en communication et relations interperson-
nelles, avec la capacité de travailler en collaboration avec des groupes
divers.

o Connaissance des violences basées sur le genre, de la protection de
I'enfance et des questions de santé mentale dans les contextes de réfu-
giés.

o Capacité a gérer des informations sensibles de maniere confidentielle et
éthique.

Langues
e La maitrise du francais et, de préférence, une connaissance de l'anglais.
Comment postuler

Tout candidat intéressé doit envoyer sa lettre de candidature et son CV (avec 3 réfeé-
rences) (ne pas joindre de certificats) au Directeur Pays a travers |'adresse email sui-
vante : maur.courrier@theret.org avant le 05 octobre 2024. La ligne Objet du
courriel doit indiquer l'intitulé du poste postulé.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.
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