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« Recrutement d’un conseiller d’appui aux Organisations de la Société Civile » 
Projet de Promotion du Modèle mauritanien de la PEV et Soutien à la résilience des 

communes (SELAM) 
 

 

 
Contexte  
Dans le cadre du projet « SELAM », financé par le GCERF (Global Community Engagement and Resilience 
Fund) exécuté par Ecodev en partenariat avec la Cellrad (Cellule de lutte contre la radicalisation) et l’ONG 
SOS Exclus au niveau de trois Moughataa du Hodh Echargui : Néma, Adel Begrou et Djiguenni. 
 
Cette wilaya est considérée aujourd’hui très exposée aux discours radicaux des groupes des Extrémistes 
qui opèrent dans les zones frontalières. Les communautés de cette wilaya se caractérisent par une faible 
connaissance des valeurs religieuses modérées, une forte vulnérabilité socioéconomique, les difficultés 
d’accès aux services sociaux de base notamment des femmes et des jeunes et l’absence d’opportunité de 
formation et d’insertion. 
Le projet SELAM se veut une contribution à une réponse à cette situation à travers les axes suivants : 
 

- La promotion du modèle mauritanien de Prévention de l’Extrémisme Violent à travers la 
destruction du discours radical violent 

- L’appui technique et financier des groupes fragiles et vulnérables notamment les femmes et les 
jeunes à travers des formations et le financement d’initiatives promouvant leur résilience 

- La mise en place et l’accompagnement d’instances de concertation et de comité de veille au 
niveau des communes renforcer la gouvernance et la cohésion locales et assurer une veille risque 
potentiels de présence d’Extrémistes dans les zones. 

C’est dans ce cadre qu’Ecodev recrute un « Conseiller » chargé de l’animation et de l’accompagnement 
des instances qui seront mises en place. 
 

Missions du conseiller 
Sous la supervision du Chef de Projet le Conseiller aura pour mission : 

 Participer à l'élaboration et la mise en œuvre des stratégies opérationnelles du projet (note 
méthodologique, plan de travail…) 

 Accompagner la mise en place des instances (CCJ- CICS et CEJ) 
 Renforcer les capacités institutionnelles et organisationnelle de ces organisations. 
 Apporter un conseil et un appui de proximité aux instances en termes de gouvernance, 

participation citoyenne, transparence, et redevabilité. 
 Promouvoir la collaboration avec d'autres OSC, les donateurs, et les acteurs étatiques. 
 Participer à la rédaction des rapports et autres rendus du projet 

Les tâches spécifiques du Conseiller incluent entre autre : 
Évaluer les besoins de renforcement des capacités de l’organisation et proposer des plans de formation 
adaptés. 

 Appuyer les OSC dans la rédaction de propositions de projets et la recherche de financements. 
 Faciliter le réseautage et le partenariat avec d'autres organisations locales et internationales. 
 Suivre et évaluer les activités des OSC pour garantir l'atteinte des résultats escomptés. 



 Rédiger des rapports périodiques sur l'avancement des projets et fournir des recommandations 
pour les ajustements nécessaires. 

 

Profil Recherché 
Le candidat doit remplir les conditions suivantes : 

 Avoir un diplôme supérieur de niveau Bac+3 au moins en sciences sociales, gestion des 
organismes, ou tout autre domaine connexe. 

 Justifier d'une expérience d'au moins 2 ans dans le domaine associatif, l’animation des OSC ou des 
collectivités locales, avec une expertise en renforcement des capacités, gestion de projets, 
structuration et mobilisation des ressources. 

 Avoir une connaissance approfondie des enjeux locaux, régionaux relatifs aux OSC. 
 Faire preuve de compétences en communication, en plaidoyer, et en réseautage. 
 Avoir une capacité avérée à travailler en contexte multiculturel et à s'adapter à des 

environnements de travail diversifiés. 
 Maîtriser les outils informatiques. 

 

Lieu, durée de la Mission et condition de travail : 
 La durée de la mission est de 18 mois au moins.  
 Le poste est basé à Néma avec des déplacements fréquents dans les zones d'intervention citées 

plus haut. 
 Un CDD pour la durée du projet, au moins 18 mois sera proposé au candidat retenu avec une 

période d’essai de trois mois.  
 Le salaire basé sur la grille d’Ecodev sera fonction du diplôme et des années d’expérience. 
 Une assurance maladie couvrant 80% des coûts de soins de l’employé, de son ou sa conjointe 

ainsi que les enfants de moins de 18 ans. 
 Le versement pour le compte de l’employé de la cotisation auprès de la caisse de sécurité sociale 

et toute autre sujétion. 
 Des primes de fêtes versées à l’occasion de la Tabaski et de la korité.  

 

Modalités de Candidature 
Les candidats intéressés sont priés de soumettre leur dossier de candidature, comprenant : 

 Une lettre de motivation expliquant leur intérêt pour la mission et leur compréhension des enjeux. 
 Un curriculum vitae détaillé. 
 Une photocopie des diplômes et certificats / attestations de travail (toute expérience non attestée 

ne sera pas considérée). 
 

Le dossier de candidature doit être transmis par mail, avec comme objet l’intitulé du poste : « 
Recrutement d’un conseiller d’appui aux Organisations de la Société Civile  dans le cadre du Projet 
SELAM »   au plus tard le lundi 7 octobre 2024 à 17h à l’adresse suivante : recrutement@ecodev.mr  
Seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour la suite du processus.  
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