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AVIS DE RECRUTEMENT N"004-a912024

ALTMA (The Alliance for the lnternationo I Medical Actîon)

recrute:
AGENT PSYCHO-SOEIAL

LIEU D'AFFECTATION : BASSIKOUNOU

!. Présentation de l'organisation :

Depuis ses débuts en 2009, The Alliance for lnternational Medical Action (ALIMA) a progressivement

élargi ses activités et conduit actuellement plus de 40 projets dans 10 pays d'Afrique de l'ouest et

Centrale. Depuis 20i.2, ALIMA et ses partenaires de la plateforme des ONG médicales du Sahel mènent

des projets de renforcement de capacités des structures sanitaires et contribuent à améliorer l'accès aux

soins, particulièrement au lVlali, Tchad, Niger, et Burkina Faso mais aussi, à partir de2019, en Mauritanie

dans ie cadre ci'une stratégie transirontaiière cj'intervention au Sahei'

Raison du e

Offrir le meilleur soutien (préventif et psychosocial) aux personnes ayant des besoins

psychosociaux et en matière de santé mentale au niveau de la communauté'

Mettre en place des messages éducatifs psychosociaux et en matière de santé

mentale, ainsi qu'un soutien de base (premiers soins psychologiques), et les offrir

aux groupes cibles.

Déterminer quelles sont les personnes qui ont besoin de soutien psychosocial et en

matière de santé mentale et les adresser à un psychologue, un conseiller ou un autre

membre du personnel de santé mentale pour des conseils ou un scutien

psychologique

Li foneti lseth

Responsable Hiérarchique : PSYCHOLOGUE

Supervise: N/A

ACTIVITES PRINCIPALES
o En collaboration avec lella psychologue préparer/élaborer divers thèmes de

discussion/messages éducatifs psychosociaux et en matière de santé mentale pour la

/29.09.22llpage I sur 3

population cible

ffi"



,m,

o S'assurer que touls les patients qui participent aux activités de MSF sont adéquatement
informés des services offerts.

I Offrir aux populations cibles affectées des informations et de la formation sur !a santé
mentale/psychosociale {psychoéd ucation}.

' Offrir les premiers soins psychologiques aux membres de la communauté identifiés comme en
ayant besoin.

o Déterminer quels sont les patients qui ont besoin d'assistance rnédicale ou en termes de santé
mentale, et les adresser au personnel approprié.

' Rendre visite aux familles dans leur foyer/tente/abri au besoin, afin de faciliter le repérage
ceux qui ne se présentent pas et d'offrir un programme psychoéducatif.

r Organiser des activités de soutien dans la communauté (activités artistiques pour les enfants,
sessions de discussion, etc.), au besoin.

o ParticiPer à des sessions de supervision et des sessions éducatives avec tes membres de
l'équipe.

o Recueillir des données de suivi et produire des rapports de travail réguliers pour son
superviseur.

I Collecter les données iournalières lhebdo/mensue!!es des activités et rapporter au
Superviseur.

I Signaler tout problème technique ou de gestion rencontrés pendant l'activité au Superviseur.
r Appliquer Ies règles d'hygiène et de précaution standards sur son lieu de travail pendant ta

dispensation des soins aux malades et communiquer les besoins pour le suivi des standards
d'hygiène au Superviseur.

o Signaler tout incident sécuritaire en relation avec les activités médicales au Superviseur.
o ParticiPer à toute autre activité requise par le responsabte opérationnel.
o Collaborer avec les autres membres de l'équipe et les autres agents du centre de santé et

communautaire.

Compétences requises:

Diplôme : Etudes Sécondaires

Expériences requises: Au minimum 1 an dans le domaine psycho-social. Expérience
avec une ONG Internationale médicale ou de développement souhaitée.
une très bonne connaissance de la région de Bassikounou

Langue : Français exigé

Connaissances :

/Connaissance souhaitée de la population affectée
/ Excellentes capacités de communication, sens aigu de l'organisation et fortes

compétences reiationnelles (écoute attentive, ouverture d'esprit, ernpathie,
sensibilité)

/ capacité à travailier au sein d'une équipe oluridiscipiinaire
/ Esprit d'initiative, créativité et flexibilité
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/ Capacité de s'adapter au changement
r lntérêt pour l'aide aux populations vulnérables

Aptitudes et qualités personnelles :

/Rdhésion aux principes de IVISF

/ Souplesse de comportement
/ Gestion du stress
/ Résultats et sens cle la qualité
/Travail d'équipe et coopération
t/Çorr. rlrr canriro- JLI IJ VU JUI VIUL

Composition du dossier :

/ Lettre de motivation
/ Curriculum vitae à jour avec 3 personnes de référence
/ Photocopie légalisée des diplômes
/ Photocopie des attestations de services rendus
{ Une copie de la carte d'identité.

Co.mment postuler

Les dossiers de candidature (CV, lettre de motivation, photocopies des diplômes
légalisées et ou permis de conduire, attestations de services rendus et numéros de
téléphone actifs) sont adressés à l'Administration RH de ALIMA, et doivent parvenir au

bureau de I'ONG ALIMA à Nouakchott ou Bassikounou ou envoyés à l'adresse mail
suivante : recrutement@mA avec « AGEN PSYCHO-

SOCIAL_BASSIKOUNOU » cûmme obiet de l'e-mail.

N. B TOUS LES DOCUMENTS DE CANDI RE DEVRONT ETRE SCANNES'EN UN
SEUt FICHIER".

Les candidatures féminines sont encouragées par ALIMA.

Date limite de dépôt des dossiers : JEUDI, LE LA(LA(aO24 A 12H00
Vu l'urgence, ALIMA se réserve le droit de faire le test avant la date limite de dépôts
des dossiers si les bons profils sont trouvés.

Fait à Bassikounou, le 30 Septembre 2A24.

L'Administr
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