République Islamique de Mauritanie

Honneur — Fraternite — Justice

MINISTERE DE PECONOMIE ET DES FINANCES

Agence nationale de Ia statistique et de Panalyse démographique

Projet d’'Harmonisation et d’ Amélioration des Statistiques en Afrique de I'Ouest et dy Centre
(HISWACA - SOP1)

AVIS de Recrutement d’un Responsable Administratif et Financier (RAF)

Mondiale, I°Unité de gestion du Projet HISWACA lance un avis pour le « Recrutement d’un

L. Missions du Responsable Administratif et Financier (RAF)
Placé sous I'autorité dy Coordinateur du Projet (HISWACA - SOP1), le Responsable
Administratif et Financier assiste la Coordination dans I"exécution des tiches de gestion

* L’exécution des travaux financiers, comptables et budgétaire du projet ;
* Lasupervision du personnel du projet ;

* La gestion des services généraux notamment e matériel, du parc roulant dy projet,
ainsi que les stocks des fournitures du projet.

IL. Principales attributions du RAF
IL.1 Gestion Administrative ;

* Suivre les engagements des ressources financiéres du projet ;

* Assurer I’organisation générale du service administratif du projet HISWACA - SOP1,
ct veiller au bon fonctionnement de la structure administrative de 1’Unité de Gestion
du projet de fagon générale

* Superviser la gestion du personnel, les achats et stocks, Je secrétariat et le parc
automobile du projet ;

* Elaborer et superviser les plans annuels de renforcement des capacités du personnel dy
projet ;



S’acquitter de toute mission ou tache administrative qui peuvent lui étre confides par
le Coordinateur dy projet ;

(Voir TDR pour toutes les tiches)

IL.2 Gestion Financiére et comptable : Principales taches

Assurer le bon fonctionnement du systéme de suivi financier et comptable du projet, y
compris la production deg informations nécessaires :

Assurer, chaque année, I’établissement dy budget & temps, et suivre son exécution ;
Veiller a I'utilisation du budget conformément aux prévisions et aux objectifs :

Assister le coordonnateur dans le suivi financier, administratif et juridique, des
activités du projet pour I"atteinte des objectifs visés :

aeuvre par le projet ;

Veiller a I’application des dispositions administratives, financiéres et comptables
prévues dans le manuel de procédures et faire le suivi régulier de I’élaboration et/oy de
I"actualisation du manuel des procédures et celle de I’ensemble dy systéme
informatique duy projet ;

Préparer et assister les audits interne et externe financiers et de supervision des
bailleurs de fonds ;

Veiller I’application des recommandations issues des audits annuels ;

Mettre en ceuvre toutes les diligences nécessaires afin que I"audit des comptes puissent
S€ passer dans les délais requis et dans de bonnes conditions ;

(Voir TDR pour toutes les tiches)

II1. Profit du consultant
Le Responsable Administratif et Financier du projet HISWACA - SOP1 Mauritanie doit
Justifier :

D’une formation Supérieure reconnue avec un dipléme d’au moins Bac+4 en Sciences
administratives, ¢conomiques, comptabilité, en gestion ou finances oy tout autre
dipléme jugé équivalent :

D’une expérience geénérale avérée d’au moins 10 ans en matiére de gestion
(administrative ou financiére) ;

D’une expérience d’au moins cing (05) ans dans un poste similaire dans un projet de la
Banque Mondiale ou d™un bailleur €quivalent ;

D’une bonne connaissance des procédures et des mécanismes de financement des
bailleurs de fonds en particulier de la Banque mondiale :

D’une bonne capacité de rédaction de rapports administratifs, financiers et comptables




* D’une bonne maitrise d*ay moins un logiciel de gestion financigre et comptable utilisé
dans la gestion financiére des projets de développement (TOMPRO) ;

*  D’une bonne connaissance du référentiel comptable de la Mauritanie et de son
application aussi bien en comptabilité publique qu’en comptabilité privée incluant la
comptabilité de projets / programmes de développement :

* D’un bon sens de Porganisation et de ]a planification budgétaire ;
* D’un bon sens de Iinitiative et une rigueur dans e traitement des dossjers :

o FEtre capable de travailler en €quipe et sous pression et d’entretenir de bonnes relations
interpersonnelles :

*  Un premier classement sur Ig base des CVs et dossiers recus, noté sur 80
points/100 ;

* Les trois Premiers candidats seront Invités a une interview écrite et orale,
notée sur 20 points/100),

Le candidat classé premier suite au classement fina] sera invité pour la négociation dy
contrat.

V. Contrat et durée :

VL. Composition du dossier :
Le dossier de candidature doit comprendre :

*  Un CV détaillé et signé sur I"honneur ;
e Une lettre de motivation adressée ay coordinateur du Projet HISWACA :
* Des copies certifides des diplémes et/ou certificats g

* Des attestations de travai] et de stage légalisées justifiant les expériences et formations
pertinentes déclarées dans Je GV

*  Une copie de la carte nationale d’identification.



N.B.:

* Toute expérience qui n'est pas attestée par une institution publique ou parapublique ne
Sera pas considérée :

e Tout dossier incomplet sera rejeté ;

e Les dossiers déposés resteront propriété du Projet HISWACA SOP 1 et ne pourront
pas €tre retournds aux candidats.

VIL. Clarification :
Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires 3 I'adresse

indiquée ci-dessous en faisant une demande courrier ou par mail: samory(@hiswaca.ansade.mr

Les TDRs sont & télécharger sur le site web www.beta.mr

HISWACA situé dans I'immeuble de I’ANSADE ou par voie électronique 4 I’adresse
suivante : babahboucheiba@omail.com T€l : 46 53 03 44.
__————‘Q‘=~—~_

L’enveloppe doit porter les indications suivantes : « Candidature au poste Responsable
Administratif et Financier (RAF) du projet (HISWACA SOP1).

IX. Date limite de dépdt des candidatures : 14 Novembre 2024 3 12 heures TU,

Le coordinateur de PUGP HISWACA

Samory Soueidatt (
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