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ALTMA (The Atliance far the lnternstional Medicsl Actian)

recrute:
MEDEEIN TR.AITANT

LIEU D'AFFECTATION : BASSIKOUNOU

l. Présentation de !'organisation :

Depuis ses débuts en 2009, The Alliance for lnternational Medical Action (ALIMA) a progressivement

élargi ses activités et conduit actuellement plus de 40 projets dans L0 pays d'Afrique de l'ouest et

centrale. Depuis 2012, A.LltvlA et ses partenalres de !a plateforme des oNG médicales dt-r sahel mènent

des projets de renforcement de capacités des structures sanitaires et contribuent à améliorer l'accès aux

soins, particulièrement au lVlali, Tchad, Niger, et Burkina Faso mais aussi, à partir de 2019, en Mauritanie

cians le cadre ci'une stratégie transirontaiière ci'intervention au Sahel'

Raison u Doste :

Fournir des soins médicaux en ambulatoire et en hospitalisation aux patients et aux

bénéficiaires des soins conformément à des connaissances médicales appropriées et

actualisées, aux protocoles, aux valeurs et aux critères universels d'hygiène de MSF

n d'améliorer l'état de santé des patients et bénéficiaires.afi
els et hiérarch iques:

Responsable Hiérarchique : REFERENT [/IEDICAL PROJET

ACTIVITES PRINCIPALES

Appliquer ses connaissances et ses compétences médicales au diagnostic et à la prévention'

Donner des consultations en ambulatoire et en hospitalisation, et prescrire le traitement

nécessaire en respectant les protocoles.

tnformer !e patlent cu sa famllle au sujet de !a maladie et dcnner les expllcations

nécessaires sur le traitement à suivre en s'assurant qu'elles ont été comprises.

Faire le suivi de l'évolution des patients hospitatisés, avec des visites iournalières, des

consultations et des examens, prescrire le traitement nécessaire en respectant les

protocoles, décider si le patient peut être autorisé à quitter l'hôpital ou être transféré dans
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un autre service - en collaboration âvec d'autres médecins - et tenir la famille informée de

l'évolution du patient.
Vérifier et superviser la distribution rationnelle des médicaments et de l'équipement sous

sa responsabilité et veiller à la qualité, à la désinfection et à la stérilisation du matériel
médical. Assurer la conformité générale aux critères d'hygiène usuels.

Participer au recueil et à l'analyse des données épistémologiques, en vérifiant leur validité
et en informant le responsable hiérarchique ou le coordinateur de terrain de tout problème

ou complication concernant la maladie du patient, ou erreur médicale ; superviser le bon

fonctionnement du service, de l'équipement et du matériel.
Assurer la formation continue de l'équipe pluridisciplinaire médicale et paramédicale de

façon à optimiser la qualité des soins.

Connaître tous les protocoles médicaux de l'organisation et veiller à ce qu'ils soient
appliqués et mis en æuvre en vérifiant que les précautions universelles sont observées à

tout moment, en réduisant les risques biologiques et en améliorant la prévention des

infections. Veiller à ce que le secret professionnel soit respecté.

Diriger l'équipe sous sa responsabilité selon la politique et les procédures RH de

l'organisation, en supervisant le travail, en organisant et en programmant la composition et
la rotation des équipes, et en participant directement aux urgences et aux gardes si

nécessaire.

Compét ences requises :

Diplôme: Diplôme de Docteur en Médecine. Le diplôme en médecine tropicale est
souhaitable

Expériences requises

Minimum 2 ans d'expérience en tant que médecin ou en pratique clinique (pendant

la formation médicale éventuellement). Expérience souhaitable en médecine

tropicale, ou bien expérience niveau 3e cycle en santé publique, gynéco-obstétrique,
pédiatrie, service des urgences, maladies infectieuses, VIH/sida/l5T,TB, médecine
générale ou petite chirurgie.

Langue : Français exigé

Con na issances : Con naissance informatique indispensa ble (Word, Excel )

Aptitudes et qualités personnelles :

F Gestion et développement du personnel

) Adhésion aux principes de MSF

F Souplesse de comportement
F Résultats et sens de la qualité
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) Travail d'équipe et coopération

Composition du dossier :

/ Lettre de motivation
/ Curriculum vitae à jour avec 3 personnes de référence
/ Photocopie légalisée des diplômes
/ Photocopie des attestations de services rendus
/ Unecopie de la carte d'identité.

Les dossiers de candidature (CV, lettre de motivation, photocopies des diplômes
légalisées et ou permis de conduire, attestations de services rendus et numéros de
téléphone actifs) sont adressés à l'Administration RH de ALIMA, et doivent parvenir au
bureau de I'ONG ALIMA à Nouakchott ou Bassikounou ou envoyés à l'adresse mail
suivante : recrutement(Oma uritanie.alima.neo avec « MEDECIN
TRAITANT_BASSIKOUNOU » comme obiet de l'e-mail.

§§.ffi : TOU S LES DOCUMENTS DE CANDIDATURE DEVRONT ETRE SCANNES "EN UN
SEUL FICHIER".

Les candidatures féminines sont encouragées par ALIMA.

Date limite de dépôt des dossiers : JEUD LE 10 12024 A 12H00
Vu l'urgence, ALIMA se réserve le droit de faire le test avant la date limite de dépôts
des dossiers si les bons profils sont trouvés.

Fait à Bassikounou, le 30 Septembre 2024.

L'Administration

Comment postuler:
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