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AVIS DE RECRUTEMENT N°005-09/2024

ALIMA (The Alliance for the International Medical Action)
recrute:
SUPERVISEUR DE LA PHARMACIE

LIEU D’AFFECTATION : BASSIKOUNOU

I. Présentation de I'organisation :

Depuis ses débuts en 2009, The Alliance for International Medical Action (ALIMA) a progressivement
élargi ses activités et conduit actuellement plus de 40 projets dans 10 pays d’Afrique de I'Ouest et
Centrale. Depuis 2012, ALIMA et ses partenaires de la plateforme des ONG médicales du Sahel menent
des projets de renforcement de capacités des structures sanitaires et contribuent a améliorer I'acces aux
soins, particuliérement au Mali, Tchad, Niger, et Burkina Faso mais aussi, a partir de 2019, en Mauritanie

dans le cadre d’une stratégie transfrontaliére d’intervention au Sahel.

Raison du poste :

Veiller au bon fonctionnement général de la pharmacie et gérer les processus de la
chaine d'approvisionnement selon les standards de I'organisation, afin d'assurer son
efficacité et sa disponibilité opérationnelle.

Liens fonctionnels et hiérarchiques :

Responsable Hiérarchique : Responsable de la pharmacie projet
Supervise : N/A

ACTIVITES PRINCIPALES

o Définir les processus de stockage, de gestion des stocks et d'approvisionnement, les
procédures d'hygiéne et de sécurité, les outils, ainsi que les protocoles (contre les rongeurs
et autres nuisibles), instaurer des contrdles qualité adéquats et les archiver, afin de garantir
de bonnes conditions de stockage (température, humidité, exposition a la lumiére) et la
disponibilité des médicaments et du matériel médical. Ces taches seront effectuées dans le
respect des protocoles de I'organisation, des réglementations nationales et en coopération
avec le département logistique.

e Coordonner la livraison, la réception et I'enregistrement des commandes locales et
internationales en étroite collabo-ration avec le département logistique, mettre a jour les
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fiches des stocks et informer le responsable opérationnel de leur état {pénuries, surplus,
dates de péremption), afin de maintenir en permanence des niveaux de stock de sécuri-té et
garantir une gestion efficace.

e Superviser les commandes de matériel médical et de médicaments afin d'en garantir une
consommation efficace et appropriée, dans le respect des contraintes budgétaires.

e Contrdler la délivrance des médicaments conformément aux prescriptions médicales, en
informant les patients sur la fagon de les prendre et de les conserver, pour garantir leur
progression thérapeutique.

e Veiller 2 l'approvisionnement efficace des autres pharmacies gérées ou soutenues par
I’organisation, en fonction des commandes et des stocks, et en utilisant la chaine du froid le
cas échéant. Contréler et analyser les commandes des pharmacies afin de prévenir les
ruptures de stock ou d'éviter que les médicaments ne se périment.

e Superviser, en collaboration avec le département des ressources humaines, les processus
connexes (besoins, mutations, recrutement, formation, évaluation des performances,
développement et communication interne/externe) de I'équipe pharmaceutique et du
personnel soignant, afin de disposer d'une équipe et d'un savoir suffisants, et d'améliorer
les capacités de l'équipe.

¢ Rendre compte de la consommation de médicaments et du matériel médical fourni dans le
respect des protocoles, alerter sur les modes de consommations inhabituelles et anticiper
les besoins a venir, afin de rationaliser le budget et garantir la disponibilité.

e Enregistrer tous les articles regus et distribués (Isystock).

e Aider a la formation du personnel soignant concernant la délivrance des médicaments et
leurs effets secondaires.

Compétences requises :

Diplome : Dipléme en pharmacie, d’infirmier ou profil médical indispensable

Expériences requises : Au minimum 1 an a un poste de responsabilité en pharmacie.
Expérience avec une ONG Iinternationale médicale ou de développement souhaitée.

Langue : Frangais exigé
Connaissance : Connaissance en informatique indispensable (Word, Excel, Internet)

Aptitudes et qualités personnelles :

v Adhésion aux principes de MSF
v Souplesse de comportement
v’ Gestion du stress

v/ Résultats et sens de la qualité
v’ Travail d’équipe et coopération

v’ Sens du service
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Composition du dossier :
v’ Lettre de motivation
v’ Curriculum vitae a jour avec 3 personnes de référence
v’ Photocopie légalisée des diplémes
v Photocopie des attestations de services rendus
v’ Une copie de la carte d’identité.

Comment postuler :

Les dossiers de candidature (CV, lettre de motivation, photocopies des diplomes
légalisées et ou permis de conduire, attestations de services rendus et numéros de
téléphone actifs) sont adressés a I’Administration RH de ALIMA, et doivent parvenir au
bureau de I'ONG ALIMA a Nouakchott ou Bassikounou ou envoyés & I'adresse mail
suivante: recrutement@mauritanie.alima.ngo avec « SUPERVISEUR DE LA
PHARMACIE_BASSIKOUNOU » comme objet de I’e-mail.
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Les candidatures féminines sont encouragées par ALIMA.

Date limite de dép6t des dossiers : JEUDI, LE 10/10/2024 A 12H00
Vu l'urgence, ALIMA se réserve le droit de faire le test avant la date limite de dépbts
des dossiers si les bons profils sont trouvés.

Fait a Bassikounou, le 26 Septembre 2024.

L’Administration _
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