
 
 

 

 

Technical Lead – Amélioration de l'environnement favorable à l'agriculture 

Partners of the Americas (Partners) est à la recherche d’un (01) Technical lead en Amélioration 
de l'environnement favorable à l'agriculture, basé à Boghé pour son projet Food for Progress 
(FFPr), financé par USDA, dans le Trarza, le Brakna et le Gorgol.  

A propos du Partner of the Americas: 

Partners est une organisation à but non lucratif qui rassemble des bénévoles et des organisations 
des États-Unis, d’Amérique latine et des Caraïbes pour travailler en collaboration sur des 
programmes et des initiatives qui améliorent les conditions des pauvres dans l’hémisphère sud 
et conduisent à une meilleure compréhension dans la région. Partners Of the Americas, en 
collaboration avec le ministère de l'Agriculture, l'ISET et la Banque mondiale, fournira des 
services de vulgarisation traditionnels et numériques afin d'accroître l'adoption par les 
agriculteurs de pratiques agricoles essentielles et intelligentes face au climat. Le projet 
transférera du matériel de vulgarisation et des capacités aux prestataires de services agricoles 
privés (PASP), qui soutiendront les agriculteurs par le biais de modèles commerciaux de 
vulgarisation durables après la durée du projet. Le projet FFPr Mauritanie développera un paquet 
technique qui sera utilisé pour former les agriculteurs aux pratiques agricoles intelligentes face 
au climat, telles que les semences résistantes à la sécheresse et les cultures intercalaires. Il s'agira 
notamment de travailler avec les agriculteurs à toutes les échelles de l'environnement afin 
d'accroître la productivité. Le FFPr Mauritanie identifiera les premiers adhérents dans les 
communautés cibles qui recevront une formation les pour utiliser une mécanisation adaptée au 
contexte et durable du point de vue pour augmenter l'impact du projet. 

Objectif du poste.  

Responsable technique rendra compte au directeur technique principal et dirigera toutes les 
activités de l'amélioration de l’environnement favorable à l’agriculture du projet Food for 
Progress Mauritanie. Il travaillera en étroite collaboration avec les grands exploitants agricoles 
et les partenaires du secteur privé pour mettre en œuvre le modèle de sous-traitance - 
l'agriculture contractuelle pour soutenir les petits exploitants et les inclure dans la chaîne de 
valeur du secteur et mettre en place une exposition annuelle d'horticulture pour mettre en 
relation les exploitants et les investisseurs. Le spécialiste travaillera également en étroite 
collaboration avec les coopératives de femmes agricoles pour renforcer leurs modèles et les aider 
à devenir des agro-revendeurs d'intrants de haute qualité afin d'améliorer la production du 
secteur de l'horticulture dans la vallée du fleuve Sénégal. Enfin, cette personne dirigera la 
création d'un programme de prestataires de services agricoles privés (PASP) afin d'augmenter le 
nombre d'agents de vulgarisation privés et de formations spécialisées en horticulture et en 
gestion d'entreprise. Ce rôle sera essentiel pour améliorer l'environnement favorable à 
l'horticulture en Mauritanie.   



 
 

 

 

RESPONSIBILITES: 
 

Il/elle doit: 

• Développer et conduire le déploiement du programme de certification PASP en partenariat avec 

les trois écoles d'agriculture de Mauritanie : l'ISET, le Lycée Agricole de Boghé et l'école 

d'agriculture de Kaedi. 

• Identifier et former les coopératives de femmes pour qu'elles renforcent leurs organisations et 

créent un modèle d'entreprise viable. 

• Concevoir et diriger le programme de subventions visant à renforcer la capacité des coopératives 

de femmes à opérer en tant qu'agro-commerçantes et à consolider leurs organisations. 

• Diriger les programmes de stages afin de donner aux étudiants la possibilité d'acquérir une 

expérience professionnelle auprès des agriculteurs et de l'agro-industrie.  

• Déployer le modèle du cultivateur sous-traitant, en mettant en relation les petits agriculteurs avec 

les plus grands afin d'améliorer le marché, les intrants et l'accès au financement pour améliorer la 

production. 

• Coordonner l'exposition annuelle sur l'horticulture et l'agriculture en partenariat avec des 

organisations locales afin de présenter les agriculteurs à différents investisseurs, fournisseurs et 

partenaires potentiels.  

• Travailler avec les écoles d'agriculture pour améliorer leurs connaissances et leurs capacités en 

matière d'agriculture intelligente face au climat, de SIG et de télédétection, de mécanisation, entre 

autres. 

• Travailler en étroite collaboration avec les principales institutions gouvernementales afin 

d'améliorer la coordination et l'utilisation des SIG et de la télédétection, ainsi que d'autres 

politiques gouvernementales susceptibles de stimuler le secteur de l'horticulture. 

• Autres tâches assignées.  

 

QUALIFICATIONS: 

• Diplôme d'études supérieures, master ou plus, idéalement dans le domaine de l'agriculture, 
du commerce, de l'économie ou d'un autre domaine connexe. 

• Au moins 5 ans d'expérience de travail avec des entreprises agroalimentaires, des 
coopératives agricoles et/ou des agriculteurs 

• Expérience du travail avec le secteur privé et de la collaboration avec de multiples parties 
prenantes  

• Une compréhension avérée du secteur agricole en Mauritanie, une expérience dans le 
secteur de l'horticulture étant souhaitée.  

• Expérience et compréhension avérée du renforcement des capacités dans le secteur 
agricole.  

• Une expérience dans l'élaboration de formations serait un plus.  



 
 

 

 

• Une expérience en matière de tables rondes ou d'événements liés à l'investissement serait 
un plus. 

• Excellente communication orale et écrite en français ; une connaissance pratique de l'anglais 
serait un atout. 

• Excellentes compétences en matière d'organisation et de gestion du temps, avec la capacité 
d'établir des priorités de manière efficace et de respecter les délais. 

• Connaissance de Microsoft Office, en particulier Outlook, Work, Powerpoint, Excel. 

• Capacité avérée à travailler de manière indépendante, à suivre les progrès et à en rendre 
compte.  

• Connaissance avérée de la gestion de projets du gouvernement des États-Unis, notamment 
des politiques, règles et réglementations de l'USAID en matière de marchés publics et des 
exigences en matière de rapports. 

Pour postuler, veuillez soumettre votre lettre de motivation et votre curriculum vitae l’adresse 
suivante : ssoueidahmed@partners.net  avec comme objet : Technical Lead l'amélioration de 
l’environnement favorable à l’agriculture / Votre Nom. Veuillez noter que seuls les finalistes 
seront contactés 

Partners est fier d'être un employeur offrant l'égalité des chances en matière d'emploi et d'action 

positive. POA ne pratique aucune discrimination en matière d'emploi fondée sur la race, la 

couleur, la religion, le sexe (y compris la grossesse et l'identité sexuelle), l'origine nationale, 

l'affiliation politique, l'orientation sexuelle, l'état civil, le handicap, les informations génétiques, 

l'âge, l'appartenance à une organisation d'employés, les représailles, le statut parental, le service 

militaire ou tout autre facteur non lié au mérite 
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