
 

   
Chef(fe) de projet  
 

 

 

Save the Children est la plus ancienne organisation indépendante dans le 

monde intervenant dans la protection et la promotion des enfants et des 

adolescents. Nous avons des organisations dans 29 pays, qui forment 

l’ensemble de Save the Children International, et nous sommes présents 

dans plus de 100 pays à travers des programmes de protection et 

d'assistance aux enfants. 

Nous sommes l’organisation leader mondiale et indépendante qui travaille 

en faveur des enfants. 

Notre vision est celle d'un monde dans lequel tous les enfants ont droit à 

la survie, la protection, le développement et la participation. 

Notre mission est de promouvoir des avancées significatives dans la 

manière dont le monde traite les enfants, afin de générer des changements 

immédiats et durables dans leur vie. 

 
 

Save the Children-Espagne (SC-E) est présente en Mauritanie depuis 2006 intervenant dans le domaine de la 

protection de l’enfant et à partir de 2012, à cause de la détérioration de la situation alimentaire au Sahel, SC-E 

intervient, avec une stratégie intégrée multisectorielle, dans le secteur de la sécurité alimentaire, la lutte contre la 

malnutrition, la résilience des populations les plus vulnérables, l’appui aux refugiés à travers la mise en oeuvre de 

programme d’urgence dans le Hord El chargui. Cette intervention repose sur une approche intégrée et 

multisectorielle.   

 

Pour appuyer l’atteinte de cet objectif,  Save the Children recherche un.e Chef(fe) de projet Education qualifié.e 

qui sera  chargé de manager l’équipe du projet, gérer l’implémentation et le suivi des activités du projet dans la 

Moughataa de Bassikounou. Ce poste sera couvert sous réserve de l’approbation et du financement du projet.   

 

INTITULÉ DU POSTE : CHEF(FE) DE PROJET 

 
Catégorie 

SC 
2.4 

Poste 

adressé à  
NATIONAL OU LOCAL 

Lien 

hiérarchique 

et 

fonctionnel 

Manager programme Education 

 
Lieu Bassikounou  

Durée 

Contrat 
1 an 

Incorporati

on 
Janvier 2025 

OBJECTIF 

GENERAL 

 Assurer la mise en œuvre correcte des activités du projet, le suivi et l’atteinte des objectifs, 

ainsi que la gestion financière du projet en collaboration avec les équipes de coordination de 

la base de Bassikounou, Nouakchott et les équipes supports logistique, finances et qualité des 

programmes. 

SUB-OBJECTIFS 

 Superviser, renforcer les capacités et gérer l’équipe sous sa responsabilité; orienter et appuyer 

les équipes en relation fonctionnelle avec le projet  

 Avant le démarrage de de la mise en œuvre du projet, préparer à la mise en place des 

documents de planification devant faciliter la mise en œuvre du projet (Plan d’achat, 
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planification opérationnelle et financière, plan MEAL) en collaboration avec les équipes 

logistiques, finances et qualité des programmes .  

  Elaborer (ou   suivre   le   modèle   existant)   et      actualiser (en   accord   aux délais   définis)   

les   outils   et/ou   les documents (documents  de  capitalisation,  documents  administratifs  à  

signer  conjointement  avec  les  autorités gouvernementales, rapports, documentation 

technique etc.), et/ou les manuels et/ou les procédures requises pour la mise en œuvre et suivi 

du projet et de ses activités, tout en respectant les normes des bailleurs,  les procédures de 

Save the Children, l’analyse du contexte et les objectifs du projet. 

 Gérer et superviser la mise en œuvre correcte du projet et son suivi opérationnel, afin 

d’atteindre les résultats espérés,  en  assurant  une  planification  des  activités et le respect  

de  celle-ci;  la  mise  en  place  et  le suivi  correct  des indicateurs  du  projet  et  du  contexte; 

l’évaluation de la pertinence et efficacité des  interventions  et  des activités au regard de 

l’évolution du contexte et des besoins des populations, réorientation de celles-ci en fonction 

de  cette  évaluation; 

 Le  respect  des  procédures  internes,  normes  des  bailleurs  et  utilisation  des  outils  pour  

la gestion et suivi des activités, des résultats et du contexte.  

 Gérer l’identification, la couverture et le suivi des besoins logistiques, financiers et de 

ressources humaines au niveau de son projet; aussi assurer lors de ces processus une 

justification correcte, le respect du budget et le respect des exigences des bailleurs et normes 

de Save the Children. 

 Participer aux réunions avec des acteurs clés dans la région en relation avec son projet, et 

entretenir localement un réseau de communication opérationnel et de bonnes  relations  avec  

les  autorités  gouvernementales/locales,  les représentants des bailleurs, les agences UN et 

autres agences internationales.  

 Participer aussi aux réunions internes organisées  par le consortium mis en place pour la mise 

en œuvre du projet,  et celles organisées par l’équipe de coordination de la base de 

Bassikounou  

 Toutes autres tâches indiquées par son supérieur hiérarchique et en accord avec son niveau. 

 

FORMATION 

 INDISPENSABLE. Diplôme d'enseignement supérieur/ universitaire (minimum BAC+5) en 

sciences sociales 

 INDISPENSABLE. Formation spécialisée en gestion de projet ou Education. 

 Connaissances des principaux outils informatiques au niveau professionnel (Word, Excel, 

PowerPoint, Outlook). 

 Formation/connaissances en genre est appréciée. 

INDISPENSABLE maîtrise de français et des langues locales (Pulaar, Wolof, Soninké et/ou 

Hassanya) Souhaitable: la maîtrise de l’anglais, l’arabe ou de l’espagnol est un atout. 
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EXPÉRIENCE 

 INDISPENSABLE. Expérience entre 1 et 3 ans dans des postes similaires. 

 Expérience en gestion de projet dans le secteur de l’humanitaire et/ou éducation  

 Expérience dans le domaine légal d’une organisation internationale ou une ONG fortement 

apprécié. 

 Expérience et connaissance de la zone d’intervention (Bassikounou ) fortement apprécié.  

 Expérience et connaissance du milieu socioculturel de la zone d’intervention est fortement 

appréciée. 

 Expérience en gestion/ management d’équipe  

COMPÉTENCES 

 Adaptation et innovation 

 Résolution de problèmes 

 Fiabilité technique 

 Collaboration 

AUTRES 

 Engagement de conformité aux Valeurs, Vision et Mission SC Mauritanie; Code de conduite 

et normes de sécurité. 

 INDISPENSABLE : être en accord, accomplir et signer la politique de Child Safeguarding de 

SCE en Mauritanie  

CANDIDATURES 
 Au plus tard 28 Novembre 2024 à l’adresse suivante recrutement.mr@savethechildren.org, 

en mettant dans l’objet de l’email «Chef(fe) de projet  Bassikounou » 

 

 


