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AVIS DE RECRUTEMENT N°009-10/2024

ALIMA (The Alliance for the International Médical Action) recrute :
Profil Infirmier Clinique mobile (06)

PUBLICATION
LIEU D’AFFECTATION : BASSIKOUNOU

I. Présentation de I'organisation :

Depuis ses débuts en 2009, The Alliance for International Medical Action (ALIMA) a progressivement élargi ses
activités et conduit actuellement plus de 40 projets dans 10 pays d’Afrique de 'Ouest et Centrale. Depuis 2012,
ALIMA et ses partenaires de la plateforme des ONG médicales du Sahel ménent des projets de renforcement de
capacités des structures sanitaires et contribuent a améliorer 'accés aux soins, particulierement au Mali, Tchad,
Niger, et Burkina Faso mais aussi, a partir de 2019, en Mauritanie dans le cadre d’une stratégie transfrontaliere
d’intervention au Sahel.

Il. Contexte et justification :

ALIMA est present dans la moughataa de Bassikounou {wilaya du Hodh Ech Chargui) depuis janvier 2019.

Dans le cadre de ce projet en collaboration avec I'unicef et le ministére de la santé visant & I'amélioration de I'accés
aux services de santé et de nutrition de base pour les réfugiées et les populations hdtes dans la région de Hodh El
Charghi (HEC).

ALIMA intervient au niveau des moughataa de Bassikounou, Amourj, Adelbagrou et Diguéni a travers une offre des
services nutritionnels, de santé reproductive, pour les réfugiés (pour la plupart en provenance du Mali) et les
communautés d'accueil.

Apres Les deux premiére phase, ALIMA entame en novembre la 3eme Phase de ce projet en vue de consolider les
acquis et étendre I'offre de soins a travers les cliniques mobiles au niveau des 3 nouvelles Moughaata.

L'intervention proposée par ALIMA s’articule principalement autour des activités cliniques mobiles avec pour cibles
les enfants de moins de 5 ans et les femmes enceinte au sein des 4 Moughaata abritant des populations réfugiées
et un appui au niveau du CRENI de I'hépital de Bassikounou.

ALIMA accompagnera le ministére de la santé dans le systeme de surveillance épidémiologique au niveau
communautaire par le suivi des relais communautaires a travers la mise en place des formations visant a renforcer
leurs capacités.

Enfin, ALIMA s’alignera sur la stratégie mise en place par le ministére de la Santé dans le cadre de la mise en ceuvre
de la politique d'intégration des activités et résultats des cliniques mobiles au niveau des structures de santé
appuyées.

Raison du poste :
Les infirmiers (es) Clinique mobile avec une expérience en Nutrition sont responsables de I'organisation de

I'accueil (sensibilisation, triage, dépistage de la malnutrition aigiie), de 'administration de médicaments et de
la distribution des intrants nutritionnels aux patients dans les villages et sites d’accueil des nouveaux déplacés

hors camp en collaboration avec l'infirmier chef d’équipe et la responsable santé de reproduction (SR). I
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dispose des moyens matériels et organisationnels nécessaires pour garantir la qualité de I'accueil et
I'administration des soins dans le respect des prescriptions médicales et de I'hygiéne.

Liens fonctionnels et hiérarchiques :

lIs (elles) rendrons compte a I'Infirmier Superviseur Santé/Nutrition et/ou le Médecin responsable d’activités;
lIs (elles) collaborent avec V'infirmier chef de poste dont reléve le village d’accueil des déplacés.

11l. MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES :

1- Mise en ceuvre du programme

Exécutent le planning de sortie de leur équipe en fonction des objectifs du projet et de I'évolution des
besoins en collaboration avec I'Infirmier Superviseur Santé/Nutrition et Vinfirmier Chef de poste dont
releve le village d"accueil des déplacés avec I'appui des départements supports (logistique, administratif)
Réalisent les consultations curatives primaires des enfants de moins de 5 ans et des MAS sans
complications conformément aux protocoles en vigueur en Mauritanie (PCIME, PCIMA)

Référent/évacuent les cas de complications médicales et MAS avec complications dans les services de
Pédiatrie/CRENI pour la PEC

Veillent a la qualité de I'accueil et du triage

Réalisent des soins et gestes d’'urgence chez les patients admis en consultation avec le concours des
membres de I'équipe clinique mobile

Veillent au respect de I'hygiéne dans son environnement de travail et fait I'entretien, les matériels
meédicaux d'usage courant (thermometre, stéthoscope, sphygmomanometre, glucomeétre, ...)

Veillent au respect de la qualité des soins conformément aux regles d’hygiéne et d’asepsie

Procedent a la vérification systématique du statut vaccinal des enfants de moins de 5 ans lors des
consultations et orientent les enfants zéro dose et sous vaccinés pour le rattrapage de la vaccination
Veillent a I'administration des antigénes du PEV de routine aux enfants de 0-11 mois et au rattrapage
vaccinal des enfants zéro dose et sous vaccinés

Veillent au respect des critéres d’admission et de sortie du programme nutritionnel

Faire la commande des médicaments de leur équipe et, veille & l'utilisation correcte des matériels
médicaux et logistiques de leur équipe

2- Reporting

- Sont responsables du recueil correct de données hebdomadaires, mensuelles des activités médico-
nutritionnelles et communautaires dans les localités couvertes par leur équipe clinique mobile

- Participent a I'élaboration des sitreps hebdo et mensuels en collaboration avec I'Infirmier Superviseur
Santé/Nutrition et la Superviseure SR

- Assurent a la transmission hebdo et mensuelle des données des activités de leur équipe clinique
mobile a son superviseur et a I'Infirmier Chef de poste dont dépend les villages d’accueil des déplacés

3- Autres

- Décrient et analysent leurs activités dans leur environnement (indicateurs de performance, évolution
du contexte...), conformément a la description du projet

- Participent a la surveillance épidémiologique en collaboration avec I'Infirmier Chef de poste de santé
dont reléeve les villages d’accueil des déplacés

- Identifient et apportent les premiers secours psychologiques aux accompagnant (e) s d’enfants de
moins de 5 ans présentant des affections psychosociales et assurent leur référence aux ONG
partenaire (ADICOR, FUNUAP) pour les mesures de protection
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- Signalent tout vol de médicament et/ou destruction de matériels a I'Infirmier Superviseure
Santé/Nutrition et a la Superviseure SR

- Participent aux réunions médicales et point sécuritaire projet

- En cas de suspension de mouvements des cliniques mobiles, pourront appuyer les activités ailleurs
selon les instructions du projet

- Connaissent et adherent aux principes de la charte d’ALIMA et a la PSEA

Dans tous les domaines de leur activité, IL (elles) sont les garants (es) du respect du secret
médical.

NB: A la demande de sa hiérarchie, ils (elles) peuvent étre sollicités (es) dans d'autres
Moughataa du HEC ou @ accomplir des taches non énumérées dans le profil de poste sans
que cela soit considéré comme une modification de conirat de travail.

4. Compétences requises :
- Avoir un dipldme d’IDE
Avoir une bonne connaissance de la PCIMA
Expérience avec une ONG médicale d’au moins un an dans le méme domaine
Avoir de bonnes capacités dans la gestion des équipes
Expérience de travail souhaitée avec les postes/centres de santé et les cliniques mobiles
Bonne connaissance de |la PCIME.

1

5. Aptitudes et qualités personnelles :
- Capacité d'analyse et sens critique
- Sens de l'organisation, rigueur et autonomie
- Capacité d’adaptation, diplomatie et patience
- Motivation pour I'encadrement et la formation
- Motivation pour le travail dans des zones reculées et en clinique mobile.

6. Composition du dossier :
- Lettre de motivation
- Curriculum vitae a jour
- Photocopie légalisée des dipldmes
- Photocopie des attestations de services rendus
- Une copie de la carte d'identité / Carte de refugié.

7. LANGUE :
- Francais indispensable. La connaissance des langues locales (Tamasheq, Hassaya et Peulh) est un atout.

8. DUREE DE LA MISSION :
- 5 mois.

Comment postuler :

Les dossiers de candidature (CV, lettre de motivation, photocopies des diplémes légalisées, attestations de
services rendus et numéros de téléphone actifs) sont adressés a 'Administration RH de ALIMA, et doivent
parvenir au bureau de I'ONG ALIMA & Bassikounou ou envoyé a ladresse mail suivante:
recrutement@mauritanie.alima.ngo

N.B : TOUS LES DOCUMENTS DE CANDIDATURE DEVRONT ETRE SCANNES “EN UN SEUL FICHIER"”.
Les candidatures féminines sont encouragées par ALIMA.
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La prise de poste est a Bassikounou

Date limite de dépot des dossiers : 12/11 2024
Vu l'urgence, ALIMA se réserve le droit de faire le test avant la date limite de dépdts des dossiers si les bons
profils sont trouvés.

Fait a Bassikounou, le 07 Novembre 2024.
L’Administration
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