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I) CONTEXTE :

2)

3)

4)

Dans le cadre de la mise en ceuyre du Projet Régional d’Acces 3 PElectricité et de Ia
Technologie de Stockage d "Energie par Batteries BEST (P167569) finance par la Banque
Mondiale (IDA) a travers 14 CEDEAO et sujvant le fiche de poste de I’ingénieur de suivi qui
n’appelle pas d’objection de [a part de la Banque Mondiale, i est prévu le recrutement d’un
ingénieur comme indiqué dans [e fiche de poste ay plus vite afin d’opérationnaliser
rapidement I’ Unjté de Mise en Buvre dy Projet (UMOP).

Le Ministére des Affaires Economiques ¢t de la Promotion des Secteurs Productifs
(MAEPSP), représentant |°Etat mauritanien g signé avec |[g Société Mauritanienne
d’Electricité (Groupe SOM] LEC) un Acte de rétrocession, luj donnant délégation de maitrise
d’ouvrage pour le suivi de [ réalisation de ce projet. Le Groupe SOMELEC envisage
d’utiliser une partie des fonds de Ce projet pour recruter une ONG dans les zones
d’intervention dy projet BEST pour la Sensibilisation des communauiés. operationnalisation
€t suivi du mécanisme de gestion de plainte, Y compris les plaintes sensibles,

OBJECTIF DE LA MISSION

L’objectif de Ia présente mission est Je recrutement d’une ONG pour :
- Accompagner PUMOP/BEST dans la mise en ceuvre dy projet par la mobilisation

- Encadrer le Harcélement sexuel, discriminations positives en faveur des femmes et des
filles, participation inclusive des personnes vulnérables ele.j

- Renforcer les capacitcs des communautés impactées g prendre en charge leyr propre
développement en termes de gestion adaptative des microprojets communautaires :

- Assurer le suivi de |3 nise en ceuvre dy mécanisme des plaintes y compris les plaintes
sensibles, en appuyant Ienregistrement des plaintes, le suivi dy traitement et |a
cloture ;

matiere de gestion durable des ressources naturelles, de citoyenneté et développement
locale.

DUREE DE LA MISSION

La durée d’intervention de 'ONG doit couvrir Ia période d’exécution dy projet qui est estimé
en 18 mois, avec un contrat au lemps passé,

METHODE DE SELECTION :

L’ONG sera sélectionnée en accord avec les procédures définies dans les Directives :
Sélection et Emploi des Consultants par les Emprunteurs de ]a Banque Mondiale (4éme
Edition, Novembre 2020). La méthode de s€lection qui sera utilisée sera la méthode Sélection
Fondée sur la Qualification des Consultants (SQQ).



5) L’EVALUATION DES MANIFESTATIONS D’INTERET

L’évaluation des candidatures se fera sujte aux qualifications requises définies dans le TDR
sur la base de ’expérience spécifique ci-apres
- Avoir une expérience attestée, d’au moins dix ans, dans [e domaine de I’encadrement
des  organisations de développement communautaires  intervenant dans Ia
communication partic pative pour le développement et |a participation communautaire ;
- Avoir des expéricnces  attestées dans Ia communication participative pour e
développement (C4D) et les études Genre ;
- Avoir réalisé des activités attestées lides 3 l’inforrnation, éducation et communication
(IEC) en zones rurales
- Avoir des connaissances Juridiques attestées pour I"accompagnement et I’assistance
des victimes et survivantes,
- Avoir des expériences dans le domaine de la protection
- Etre une organisation Mauritanienne.
- Avoir des expériences dans les cing régions du projet.
- Maitriser le frangais, ’arabe et connaitre une oy plusieurs langues nationales
SCra un atout de sélection.
Le candidat qui sera classé premier sera invité 4 présenter des propositions technique et
financiére pour la miss; on décrite dans Jes Termes de référence ci-joints.

6) CONSISTANCE DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats intéressés devront transmettre 3 I’adresse indiquée au point 7 ci-aprés, leurs
dossiers de candidature qui doivent comprendre les éléments sujvants -

- Une lettre de manj festation d’intérét et de motivation :

- Un tableau des réf: rences de I’ONG ;

- Des attestations o copies des documents Justifiant I"expérience pertinente de

I’ONG.

N.B : Toutes les attestationsseront accompagnées des coordonnées (adresses,

email et/ou numéro de ¢léphones, etc..) permettant de vérifier leur authenticité

aupres des structures érmettrices.

7) INFORMATIONS ET CLARIFICATION

Pour toute information complémentaire oy clarification, les soumissionnaires intéressds
peuvent s’adresser par écrit 4 -

Monsieur le Conseiller Spccial Chargé de Ia Cellule des marchés de Ia SOMELEC
Direction Générale de 1a SOMELEC
Cellule Chargée des Marchés
Siege SOMELEC ; 4éme étage
Avenue Boubacar Ben Amer. B.P.355
Nouakchott (Mauritanie)
Téléphone fixe : 00 222 45 29 03 89
Mail : cmsomelec@gmail.com




8) ENVOI DES MANIFES] ATIONS D’INTERET OU REMISE DES DOSSIERS
Les dossiers de manifestai;
Secrétariat de la Cellule

¢lectronique ay plus tard le 24/04/ 2025 410 heur

Monsieur le Conseiller Chargé de la Cellule des marchés de la SOMELEC
Avenue Boubacar Ben Amer. B.P.355

Siege du Groupe SOMELEC, 4éme étage
T'éléphone Fixe : +222 45 2903 89
Email : cmsomelec@gmail.com:
Nouakchott (Mauritanie)

Et porter la mention -

« Appel a manifestation d’intérét n°
pour le projet régional d’s cees al
par batteries (BEST)

05/ADHOC/2025 pour le recrutement d’

une ONG
électricité et de Ia technologie de stockage

d’énergie

Directeur Général de la SOMELEC(C - Société mere

Dr. Sidi Salem MOHAMED EL ABD



Annexe : TDR



