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Titre du poste : Technicienne développement communautaire et genre
Type de contrat : CDD 15 mois, possibilité d’extension

Zone d’intervention : Wilaya de Gorgol et de Brakna

MISSIONS ET DESCRIPTION DES TACHES

La personne Technicienne développement communautaire et genre aura la mission et les
taches suivantes :

e Accompagner les bénéficiaires des projets, en particulier les coopératives agricoles féminines ;

e Dans le processus d'identification des besoins et de leur formulation dans des plans
d’action clairement définis.

e |nitier et maintenir la participation effective a tous les niveaux de la gestion des projets.

e Les informer, mobiliser, orienter et accompagner dans leurs relations de partenariat et de
recherche d'assistance (financiere et technique) avec les services techniques déconcentrés
de I'Etat, I'administration locale et d’autres partenaires au développement

e Sensibilisation et plaidoyer

e Superviser et appuyer techniguement les campagnes de sensibilisation au profit des
coopératives féminines rurales pour la promotion de leurs droits et I'acces au foncier.

e Superviser et appuyer techniguement les campagnes de sensibilisation au profit des
communautés rurales pour lutter contre les barriéres socioculturelles et la promotion de
I'acces au foncier.

e Favoriser I'émergence et la fonctionnalité des coopératives et faciliter la reconnaissance
des associations et groupements communautaires n’ayant pas ce statut.

e Suivi et gestion de projet

e Présenter un plan d’action trimensuel extrait du plan d’action annuel.

e Programmer et mettre en ceuvre les activités prévues dans les projets liées a son role.

e Produire les rapports (d’activité, mensuels, semestriels, et annuels) des activités et de
gestion conformément aux normes et délais requis.

e Conception, collecte et finalisation de toutes les sources de vérification et de justification
des activités développés de chaque projet.

e Gérer les dépenses et les biens des projets et s’assurer du respect des procédures et
politiques d’Alianza et des bailleurs de fonds dans ce sens.

e Participer activement aux réunions de coordination et de planification de I'équipe des
projets pour une meilleure articulation et meilleur suivi des différentes activités.

e Se déplacer régulierement sur le terrain en vue d'une bonne exécution du plan d'action et
la réalisation des objectifs des projets.
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e Gestion de la connaissance

e Appuia la capitalisation des initiatives mises en ceuvre par les coopératives.

e Collecter informations a chaque fois que nécessaire

e Coconstruire des outils permettant de réaliser un diagnostic sur les coopératives
gouvernance, moyens, partenaires, besoins en termes de renforcement des capacités

e Recueillir les besoins des membres en termes de renforcement de capacités et
coconstruire un plan de formation adapté.

e Appuyer dans la définition des impacts et indicateurs d’'impacts, avec la participation des
bénéficiers, at participer avec eux a la collecte et a I'enregistrement des éléments
d’évolution, d’'impacts ou effets du projet en les portant a la connaissance d’Alianza et ses
partenaires.

PROPHIL RECHERCHE

Les femmes sont fortement encouragées de postuler.
Formation

e Bac + Formation post bac dans un domaine relatif au développement (genre, animation
communautaire et socio-culturelle, développement rural, création de projet d’auto-emploi,
économie sociale et solidaire, conception de business plan, développement durable appliqué
au secteur productif, autres)

e Bac+ expérience réussie démontrable dans les opérations d’un programme ou de projet de
développement.

Compétences recherchées / Connaissances requises

e Expérience probante dans des fonctions équivalentes a celle du poste a pourvoir 2 ans
minimum.

e Maitrise des outils de suivi de projets.

e Bonne connaissance du contexte mauritanien en général et particulierement du Gorgol et
du Brakna est nécessaire.

e Maitrise des outils informatiques « bureautiques » : EXCEL, WORD et POWER POINT.

e Avoir une capacité d’écoute et de travail en équipe.

e Faire preuve de redevabilité et d’intégrité.

e Avoir une bonne capacité pour travailler avec les communautés rurales.

e Bonne capacité de dialogue et des instruments pour la gestion de conflits.

e Avoir une bonne capacité de communication, particulierement adaptée aux communautés
locales et rurales.

e Capacité d’organisation.

e Bonnes capacités rédactionnelles

Atouts

e La maitrise écrite et orale du francais est exigée.

e Tres bon niveau de hassanya et pulaar indispensable.

e Avoir une expérience d’au moins une (1) année dans des projets de développement.
e Avoir une expérience de au moins un an dans la mobilisation sociale.



Alianza por la . -
Solidaridad act:onaid
Nous vous proposons

e Contrat a temps plein (100%), le salarié est détaché a temps plein au programme.
e Unsalaire : selon grille Alianza por la Solidaridad.

e Rejoindre une équipe en pleine expansion, dynamique et multiculturelle.

e Possibilité de formations internes au sein de I'organisation.

Lieu de travail : Kaédi avec des déplacements permanents dans les communes de Djeol, Néré Walo
et dans le Brakna. Des déplacements pontuels a Nouakchott.

Durée de la mission : contrat de 15 mois avec possibilité de renouvellement.

COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature devra comprendre :

e Une lettre de motivation.

e Un Curriculum Vitae actualisé.

e Photocopie de diplomes, attestations de travail et de stage.

LIEUX ET DELAI DE DEPOT
Les candidatures devront étre soumises comme suit :

e Electroniquement : a I'adresses électroniques suivante recrutementa2023@gmail.com
e Ladate limite des dépdts : Mercredi 22 avril 2025 fin de journée.
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