REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

Ministere de I'Elevage

AVIS A MANIFESTATION D’INTERET

RECRUTEMENT D’UN/D’UNE COORDINATEUR NATIONAL
DU PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT INCLUSIF DES FILIERES

D’ELEVAGE DE LA ZONE AWKAR -PHASE 1 (PROGRAMME AWKAR-P1)

Secteur : Elevage

Numéro du Prét : 2100150044855
Numéro d’identification du Projet : P-MR-AAC-014

Mars 2025

1.

3.

La Mauritanie a obtenu un financement auprés de la Banque Africaine de Développement
(BAD) pour la mise en ceuvre du Programme de développement inclusif des filieres d’élevage
dans la zone AWKAR-Phase 1 (AWKAR-P1) et a I’intention d’utiliser une partie des fonds pour
s’attacher les services d’un Consultant Individuel, un/une Coordinateur (trice) national (e) du
Programme, pour diriger 1’Unité de Gestion du Projet (UGP) et coordonner la mise en ceuvre des
activités dudit Programme.

Les services prévus au titre de ce contrat comprennent de maniére globale la coordination de
I’ensemble des activités du Programme. II/Elle est chargé(e) notamment de : (i) Contribuer a
1”¢laboration des plans de travail du Programme et superviser leur mise en ceuvre conformément
aux objectifs fixés par la BAD et toutes les parties prenantes, (ii) assurer la gestion des
ressources humaines du Programme et piloter les relations professionnelles avec I’ensemble des
acteurs de mise en ceuvre, (iii) assurer la gestion financiére du Programme et veiller a la
conformité avec les régles de passation des marchés et de gestion en vigueur, (iv) assurer une
bonne coordination entre toutes les parties prenantes du Programme notamment, les partenaires
de mise en ceuvre, les autorités, la BAD et les bénéficiaires, (v) garantir le respect des normes
et exigences environnementales et sociales de toutes les actions entreprises par le Programme
et veiller a 1a mise en ceuvre des mesures de sauvegarde prévues pour chaque action, Il/elle est
basé (e) a Nouakchott et travaille et coiffe tous le personnel du Programme.

Le Ministére de I’Elevage invite les consultants individuels éligibles a présenter leur candidature

en vue de fournir les services décrits ci-dessus. Les consultants intéressés doivent produire les

informations sur leur capacité et expérience démontrant qu’ils sont qualifiés pour les prestations

(une lettre de motivation, le curriculum vitae (CV) détaillé faisant ressortir les qualifications et

les expériences dans des missions comparables, les copies certifiées des diplémes et attestations
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de formations, les références de prestations similaires accompagnées des preuves de réalisation
notamment des attestations de services faits et des certificats de travail délivrées par le Client.

Les criteres d’¢éligibilité, 1’établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront
conformes au « Cadre de passation des marchés pour les opérations financées par le Groupe de
la Banque Africaine de Développement », édition d’octobre 2015, qui sont disponibles sur le
site web de la Banque a 1’adresse : http://www.afdb.org.

Le Consultant individuel devra satisfaire aux exigences de qualification et d’expérience
suivantes :

Etre de niveau de formation de base Bac+5 au minimum dans les domaines de médecine
vétérinaire, Zootechnie ou pastoralisme ;

Avoir cumuler trois expériences au moins, dans 1’élaboration et la mise en ceuvre des
politiques de développement du secteur de 1’¢élevage en particulier, la production
animale;

Avoir cumuler deux missions spécifiques au moins, dans la mise en ceuvre des
programmes (ou projets) de développement des filieres animales, cofinancés avec les
partenaires technique et financiers (PTFs) dont la BAD, la Banque Mondiale ou tout
organisme similaire ;

Avoir une excellente connaissance des techniques de développement de 1’élevage (alimentation
animale, reproduction, amélioration génétique, epidemiosurveillance....),

Avoir une bonne connaissance dans la planification, 1’exécution et le suivi-évaluation des
projets (ou sous projets) dans un environnement pluridimensionnel;

Avoir une bonne connaissance de coordonner et de travailler avec les autorités territoriales et
les communautés locales,

Bonnes connaissances de I’intervention passée et actuelle des bailleurs de fonds en

Mauritanie, et aptitudes a instaurer des synergies efficaces et constructives avec les
programmes et projets en cours ou a venir ;

Avoir une bonne capacité de communication (a I’oral et a I’écrit) en arabe et en francais, avec
des compétences rédactionnelles confirmées,

Bonne connaissance en informatique (Word, Excel, base de données, power point ...) ;

Bonne aptitude dans le travail et en équipe pluridisciplinaire et sous pression ;

La connaissance d’autres langues locales serait un atout.

Le recrutement se déroulera par appel a candidature avec les phases ci-dessous :

Phase 1 : Une évaluation des dossiers de candidatures. Une liste restreinte des candidats
sera établie.

Phase 2 : Les négociations se feront avec le(la) candidat(e) classé(e) en 1° position.

Le candidat classé premier sera invité a négocier un contrat. Au cas ou des candidats seront classes ler
ex-aequo, le candidat ayant le plus grand nombre cumulé d’années d’expérience évalué pour les critéres
2 et 3 sera sélectionné.

En cas de competences egales (méme note) pour deux candidats, les femmes seront privilegiées.

NB : Le ME se réserve le droit de vérifier la véracité des informations fournies par les candidats.

Les dossiers de candidatures devront étre transmis par e-mail, au plus tard le mardi 15 avril 2025 a 12
heures, avec la mention « candidature au poste de Coordinateur national du Programme AWKAR-P1 », &
I’adresse suivante : abdellahihamama@gmail.com

Le Secrétaire Général


http://www.afdb.org/




